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RESOLUCION N2 1) % -
Pereira, 29 de enero de 202

“POR LA CUAL SE INTEGRAN Y ADOPTAN LOS PLANES ESTRATEGICOS EN LA E.S.E.
HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA PARA EL ANO 2026”

La Gerente de la Empresa Social de Estado Hospital Mental Universitario de Risaralda, en sus
facuitades legales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4° de la Ley 87 de 1993, los
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacién de los Planes
Operativos de la entidad, conforman uno de los elementos del Sistema de Control Interno de la
entidad como es la de Planeacion, y. que hace referencia el articulo 10° del Decreto 2145 de
1999,

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.8 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015-
Publicacion y Consuita-, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, que incluye el Plan de
Accion del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera ser publicado en la pagina web de cada
una de las entidades y se constituye en el tnico mecanismo de consuita de otras entidades que
requieran la informacién.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamento del sector de Funcién Pdblica, modificado por
el Decreto 1499 de 2017, desarrollé el Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, el cual integrd los sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la
Calidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, creo el consejo para la
Gestion y el Desempefio Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su
mision, tienen a cargo funciones transversales de gestion y desempefio a nivel nacional y
territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras funciones, proponer politicas, normas,
herramientas, métodos y procedimientos en materia de gestion y desemperfio institucional,
presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias o
acciones para mejorar la gestién y el desempefio institucional de las entidades y organismos
del estado y proponer estrategias para la debida operacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG
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Que el artfculo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamentan las leyes 594de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de los
instrumentos archivisticos para gestién documental el plan institucional de archivos PINAR; en
el archivo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las entidades del Estado deben formular un Programa
de Gestion Documental (PGD), a coito, mediano y largo plazo, como parte de el Plan
Estratégico institucional y del Plan de Accién Anual, el cual debe ser publicado dentro de los
siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte del comité de Desarrollo
Administrativo, hoy comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del
articulo 17 sefala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes, y de previsién de recursos humanos, sin
consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ¢) consagra que las entidades, con el
proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formutar con una prioridad minima de
un afo su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad
debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de
acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los empleadores
deben desarroltar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para
su adopcidn.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, reglamento por el Titulo 4 en la parte 1 del libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
establece que cada -entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anuaimente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites v los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que la Ley 2195 de 2022 en su articulo 31 crea el Programa de Transparencia y Etica PL'JinE:a,
cuyo objetivo es promover la legalidad y controlar el riesgo de corrdgcion en las instituciones
del estado del nivel Nacional, Departamental y Municipal. - S e

Que el Decreto 1122 de 2024 modifica el Decreto 1081 de 2015 y deroga tacitamente lo
relacionado en el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y reitera la implementacién de
los Programas de Transparencia y Etica Publica.
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Que el Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar las Estrategias de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracion
por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones- PETI, de un plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la ley 87 de 1993, los
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacién de los Planes
Operativos de [a Entidad, conforman uno de los elementos del sistema de Control Interno de Ia
Entidad como es el de Planeacion, a que hace referencia el articulo 10 del Decreto 2145 de
1999,

Que la planeacién se constituye en un instrumento de gestion fundamental para orientar el
cumplimiento de la Mision de la entidad, mediante el sefialamiento de Objetivos y Metas a
gjecutar en el respectivo ario.

Acatando las disposiciones antes citadas,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar los planes estratégicos de la E.S.E. Hospital.-Mental Universitario de
Risaralda que se relacionan a continuacién, para el afio 2026: ‘

Plan Institucional de Archivos de la Entidad-PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Transparencia y Etica Publica. .
10.Plan Estratégico de Tecnologias de las informacién y las Cg_gndnic;a,ciqnes‘ PE]'I:
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Salud y Privacidad de la informacion.
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. .
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Paragrafo. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularios.

NOTA: El Plan anual de Adquisiciones fue aprobado mediante el Acuerdo de Junta Directiva
No. 015 del 15 de diciembre de 2025.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Pereira a los 29 dias del mes de enero de 20286.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FEDERICO RES 0O ESCOBAR
Gerente

Proyecto: ganiagoédad Archila Triana.

Coordinadora de Planeacién.

7

Av. 30 de Agosto No. 87-76 Pereira - Risaralda Teléfono: (6) 3373444 M
Codigo Postal 660001 - Gorreo: info@homeris.gov.co - www.homeris.gov.cp i

Ml e e ke i abi
mmTma e

e b i Lo




