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Universitario de Risaralda
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RESOLUCION No.
26 de febrero de 2020

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE COMISION DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, En ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 del Decreto No. 1228 de abril 21 de 2005, reglamento el articulo
16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal.

El articulo en mencion contempla que en todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera.

Asi mismo determina que los dos representantes que para el efecto designe el jefe
del organismo o entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y
remocién o de carrera administrativa.

El mismo articulo establece que la elecciéon de los dos (2) representanteg de los
empleados seran elegidos por votacién directa de los empleados publicos del
organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular. No podran participar en la votaciéon los
empleados cuya vinculacién sea de caracter provisional o temporal.

Que segun el Articulo 16 del Decreto No. 1228 de abril 21 de 2005 el periodo de los
representantes ante la Comision es de dos afos contados a partir de la
comunicacion de la eleccion.

Que este Despacho, por medio de la Resolucién 106de febrero de 2020, convocd a
elecciones para elegir a los representantes, principales y suplentes, de los
empleados en el Comité de Comisién de Personal.
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Que la eleccion se realizo el dia 21 de febrero de 2020, siguiendo el procedimiento
previsto en la Resolucion 106 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con el acta de escrutinio, como representantes de los
empleados se eligieron los siguientes:

NOMBRE VOTOS
# ELMAN DE JESUS BERRIO 14
& LUZ ADRIANA EUSSE CASTANEDA
# JORGE ANDRES CALDERON LOPEZ 1

Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario crear y asignar funciones
al Comité de Comision de personal de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de
Risaralda

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMACION. Designarse el Comité de Comision de Personal
de la entidad por el periodo de 2 afios, contados a partir del 1 de marzo de 2020, el
cual sera conformado por un (1) representantes de la entidad designado por el
Gerente, con su respectivo suplente, y un (1) representante, y su suplente, elegidos
por los empleados de la entidad.

ARTiCULO 2°: DESIGNACION REPRESENTANTES DEL NOMINADOR. Designar
como delegados del nominador ante Comité de Comisién de Personal de la E.S.E.
Hospital Mental Universitario de Risaralda, a los siguientes funcionarios:

Designacion | Nombre Cargo

Principal LUZ ADRIANA EUSSE | Técnico Administrativo
CASTANEDA ,

Suplente LUZ MARIANA  CASTRILLON | Auxiliar Area Salud
BEDOYA

ARTICULO 3°: INTEGRACION DEL COMITE DE COMISION DE PERSONAL. Las
siguientes personas integraran el Comité de Comisiéon de Personal de la E.SE.
Hospital Mental Universitario de Risaralda, como representantes de los empleados
ante el Comité de Comisién de Personal:
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Designacién | Nombre Cargo

Principal ELMAN DE JESUS BERRIO Auxiliar de Enfermeria

Suplente JORGE ANDRES CALDERON | Técnico Operativo
LOPEZ

ARTICULO 4°: ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. Los miembros del
Comitée de Comision de Personal deben elegir de su seno un presidente y un
secretario, quienes seran elegidos mediante votacion, por mutuo acuerdo entre sus
miembros

ARTICULO 5°: VIGENCIA DE LA ELECCION. La eleccion de los representantes
de los empleados en el Comité de Comisién de Personal y sus suplentes tiene

vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de la comunicacién de la
eleccion.

ARTICULO 6°: FUNCIONES DEL COMITE DE COMISION DE PERSONAL. Seguln
el numeral 2 del articulo 16 de la ley 909 de 2004, ademas de las asignadas en otras
normas son funciones de la comision de personal

@ Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comisidon Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

& Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccjé

evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas

procedimiento especial. )

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la\ista de

elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos

exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o

reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no

atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision

Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los

empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser

vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos.

IR oy
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Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
0 por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de
los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.
Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas
previstas en esta Ley.

Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en
el de estimulos y en su seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnéstico y medicion del clima organizacional.

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 7°: DERECHOS. Los miembros de la Comisién de Personal tendran los
siguientes derechos.

g
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Elegir y ser elegido como presidente de la Comision de Personal.

Participar en los diferentes proyectos de la Comisién de Personal de
conformidad con las normas establecidas.

Representar a la Comision de Personal en eventos o ante otras entidades u
organismos cuando se requiera.

ARTICULO 8°: DEBERES. Son deberes de los miembros de la Comisién:

g

8

Cumplir con el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Personal.

Contribuir al logro de los objetivos de la Comisién, participando activamente
en los proyectos y eventos que éste determine.

Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
que se convoquen y cumplir con las tareas que se asignen.

Cumplir con las practicas éticas como miembro del Comision, y con el Codigo
de valores de la entidad.
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ARTICULO 9°: REUNIONES Y CONVOCATORIA: Las reuniones de la Comisién
de Personal estaran presididas por el Presidente de la Comision y el Secretario. La
Comisién se reunira de manera ordinaria una vez al mes, y sera convocada por
cualquiera de sus integrantes o por el Secretario Técnico. Podra reunirse
extraordinariamente por convocatoria del Presidente de la Comision, o en su defecto
por la convocatoria de tres (3) de sus miembros y sélo podran adoptarse decisiones
sobre los temas establecidos previamente en la agenda. Paragrafo 1°. La asistencia
a las reuniones de la Comision es de caracter obligatorio e indelegable, la ausencia
debe estar previamente justificada.

Paragrafo 2°. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definidos en la sesién
anterior o en su defecto en el lugar y fecha establecida en la citacion
correspondiente.

Paragrafo 3°. Podran asistir a las reuniones de la Comisién de Personal, los
servidores publicos o particulares que sean invitados por la misma.

ARTICULO 10°: QUORUM: Constituye quérum para deliberar en la Comision de
Personal, la presencia de dos (2) de sus miembros. Las decisiones de la Comisién
se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la
votacion y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la
entidad.

ARTICULO 11°: ACTAS: De los asuntos tratados en las reuniones de la Comisién
de Personal, se levantara un acta por parte del Secretario, que contendra una
relacion de los temas tratados, personas que intervinieron y compromisos
adquiridos entre otros, quien la sometera a la aprobacion de la misma y luego sera
suscrita por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 12°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente de
la Comisién de Personal las siguientes:

1. Llevar la representacion de la Comision de Personal ante la entidad o ante otras
entidades cuando se requiera.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Comision.

3. Suscribir con el Secretario, las actas de las reuniones.

4. Presentar los informes que sean requeridos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién y las normas.

ARTICULO 13°: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

1. Remitir citacion a convocatoria a las reuniones de la Comision.
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2. Levantar las actas de reunién y llevarlas en estricto orden y rigurosidad.

3. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Presidente.

4. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Comisién.

5. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién vy las
Normas.

ARTICULO 14°: FUNCIONES DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMISION DE
PERSONAL:

Las funciones o actividades asignadas a los integrantes de la Comision de Personal
se plasmaran en las respectivas actas, donde se deben relacionar entre otros, los
siguientes datos: Funcionario Comprometido, tema especifico a desarrollar,
actividades y cronograma que se adelantara.

1. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que
se convoquen.

2. Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comision.
Presentando los informes correspondientes.

3. Convocar a las reuniones de la Comisién de Personal cuando lo estime
conveniente.

4. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién y las
Normas.

ARTICULO 15°: FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION: Las faltas
temporales o definitivas de los representantes de los trabajadores en la Comision
de Personal seran suplidas por sus suplentes, en el respectivo orden que quedd
establecido en la Resolucién de su conformacion, posterior a la eleccion de tales
dignatarios. Los comisionados representantes de los trabajadores, seran
responsables de informar a la funcion de secretaria de la Comisién de Personal,
sobre sus faltas temporales, si tienen conocimiento de ellas. En el caso de que por
causas de fuerza mayor, el comisionado afectado no pueda informar y su suplente
no pueda asistir, se podran adelantar las reuniones de la Comisién de Personal con
uno de los dos representantes, siempre y cuando no se requiera de votacién en la
respectiva sesion.

ARTICULO 16° APROBACION Y VIGENCIA: El presente reglamento se adopta
una vez leido y aprobado por los Miembros de la Comision de Personal de la E.S E
HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA
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ARTICULO 17°: RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. La
entidad debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades
del Comité de Comision de Personal, asi como para el manejo reservado de la
documentacién y realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité
sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados
prioritarios para el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 18°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que sean contrarias.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de
2020.

L] )

ZACARIAé MOSQUERA'LARA
Gerente

Proyectd: Nilton César Becerra - Jefe de Talento Huma@nisién

Revisé: William Cano Quintero- Asesor Juridico Externo
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