HOMERIS Humanizando la Salud Mental

E.S.E. Hospital Mental

Universitario de Risaralda

RESOLUCION No.
26 de febrero de 2020 "='T - - - 1 2 §

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Titulo 2, Capitulo 1. Literal e), Capitulo 2. Art. 19,
30, 33 y 34 establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta
integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende
dos areas que son: la calidad de vida laboral y la proteccién y servicios sociales; el segundo
programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y
tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como
reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y los equipos
de trabajo.

Que la Ley 909 de 2004 en su Articulo 14 establece que es labor del Gerente determinar
las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado dentro del marco de la
Constitucién y la Ley, en lo referente a materias como: planeacién del recurso humano,
vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistema salarial y prestaciones,
nomenclatura y clasificacion de los empleados, manuales de funciones y requisitos, plantas
de personal y relaciones laborales.
/

Que esta misma Ley en el paragrafo Unico del Articulo 36 sefiala: “con el propésito dg elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefip de su
labor y en contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes...”

Que el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, cita: “Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”.
Que corresponde al Comité de Incentivos y Bienestar Social desarrollar programas acordes
a las necesidades de los empleados y el presupuesto asignado para los fines.
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Que mediante Resolucion No. 109 de febrero de 2020, se convocd a eleccion del
representante de los empleados y el suplente ante el Comité de Bienestar Social e
Incentivos y nombrados por un periodo de dos (2) afios.

Que la eleccion se realizé el dia 21 de febrero de 2020, siguiendo el procedimiento previsto
en la Resolucion 109 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con el acta de escrutinio, como representantes de los empleados se
eligieron los siguientes:

NOMBRE VOTOS
& CRUZ KATHERINE SALAZAR MARTINEZ 14
# MARIA ALEYDA ARENAS ROJAS 10
L2 MAYKOL HUGO NARVAEZ MANZO 8
# MARIA CONSUELO MERCHAN CORREA 7

Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario crear y asignar funciones al
Comité de Incentivos y Bienestar Social de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de
Risaralda

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFORMACION. Designarse el Comité de Incentivos y Bienestar Social
de la entidad por el periodo de 2 afios, contados a partir del 01 de marzo de 2020, el cual
sera conformado por dos (2) representantes de la entidad designado por el Gerente, con su
respectivo suplente, y dos (2) representantes, y sus suplentes, elegidos por los empleados
de la entidad.

ARTICULO 2°: DESIGNACION REPRESENTANTES DEL NOMINADOR. Designar como
delegados del nominador ante Comité de Incentivos y Bienestar Social de la E.S.E. Hospital
Mental Universitario de Risaralda, a los siguientes funcionarios:

Designacion Nombre Cargo

Principal JAIME ANDRES SANCHEZ ARBELAEZ | Auxiliar Administrativo
Principal KARINA MARIA BEDOYA GONZALEZ Psicéloga

Suplente NUVIA MONTOYA PALACIO Auxiliar Area Salud
Suplente JUAN CARLOS TREJOS MAPURA Auxiliar Area Salud
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ARTICULO 3°: INTEGRACION DEL COMITE DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL.
Las siguientes personas integraran el Comité de Incentivos y Bienestar Social de la E.S.E.
Hospital Mental Universitario de Risaralda, como representantes de los empleados ante el
Comité de Incentivos y Bienestar Social:

Designacion Nombre Cargo

Principal CRUZ KATHERINE SALAZAR | Médico Especialista
MARTINEZ

Principal MARIA ALEYDA ARENAS ROJAS Auxiliar Administrativa

Suplente MAYKOL HUGO NARVAEZ MANZO Medico Especialista

Suplente MARIA CONSUELO MERCHAN CORREA | Profesional Universitaria

ARTICULO 4°: ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. Los miembros del Comité
de Incentivos y Bienestar Social deben elegir de su seno un presidente y un secretario,
quienes seran elegidos mediante votacién, por mutuo acuerdo entre sus miembros

ARTICULO 5°:. VIGENCIA DE LA ELECCION. La eleccion de los representantes de los
empleados en el Comité de Bienestar Social y sus suplentes tiene vigencia de dos (2) anos,
contados a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

ARTICULO 6°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que sean contrarias.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2020

“ZACARIAS
Gerente

Proyecté: Nilton César Becerra - Jefe de Talento Humanoymisién

Revisé: William Cano Quintero- Asesor Juridico Externo
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