HOMERIS Humanizando la Salud Mental

E.S.E. Hospital Mental

Universitario de Risaralda

RESOLUCION No.  mmmmr—-_ 197
26 de febrero de 2020 e -

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST DE
LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, En ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

&  Que el Decreto 614 de 1984 emanado del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en su Articulo 25 establece que, en todas las Empresas e Instituciones
Publicas o Privadas de prestacion de servicios de salud, se constituira un Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

&  Que el Decreto especial 1295 de 1994, proferido por el mismo Ministerio, en
su Articulo 63, dispuso que los Comités de Medicina se seguiran denominando
Comités Paritarios de Salud Ocupacional; y en su ordinal a) del mismo Articulo,
aumentd a dos (2) afos el periodo de sus integrantes.

&  Que el Decreto 2013 de 1986 reglamenté el Decreto 6114 de 1984 y en su
Articulo 5 estableci6 que: ElI empleador nombrara directame sus
representantes al Comité, y los trabajadores elegiran los suyos mediantg votacion
libre.

&  Que el Decreto 1443 de 2014 en el Articulo 2°, paragrafo segundof formaliza
el nombre del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo y de Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a los Vigias en Salud Ocupacional; en igual
sentido se pronunci6 el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

8  Que el Articulo 2° del Decreto 1443 de 2014 de manera textual cita: “Cada
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
ndmero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus

respectivos suplentes, asi:
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Numero de Miembros del | Miembros del Total de
empleados de la Comité porla| Comité porlos miembros del
empresa empresa trabajadores Comité con sus
suplentes
10 - 49 1 1 4
49 - 499 2 2 8
499- 999 3 3 12
Mas de 1000 4 4 16

g

Que mediante Resolucidn No. 107 de febrero de 2020, se convoco a
eleccion del representante de los empleados v el suplente ante el Comité
Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo-Copasst y nombrados por un
periodo de dos (2) afios.

@

Que la eleccion se realizd el dia 21 de febrero de 2020, siguiendo el
procedimiento previsto en la Resoluciéon 107 de febrero de 2020.

By

Que, de conformidad con el acta de escrutinio, como representantes de los
empleados se eligieron los siguientes:

NOMBRE VOTOS
MAGDA LUZ LONDONO GIRALDO 1
JHON JAIRO ARBOLEDA HOYOS

MARIA CONSUELO MERCHAN CORREA

MARIA ALEYDA ARENAS ROJAS

ERMIN FABRICIO PATINO ORTIZ

DENNIS ABEL VINASCO PALACIOS

(Eoi R R VS - S o
OOV ON

Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario creary asignar funciones
al Comite de Comité Paritario de Seguridad y Salud En El Trabajo-Copasst de la
E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION. Designarse el Comité Paritario de
Seguridad y Salud En El Trabajo-Copasst de la entidad por el periodo de 2 afos,
contados a partir del 1 de marzo de 2020, el cual sera conformado por dos (2)
representantes de la entidad designados por el Gerente, con sus respectivos

suplentes, y dos (2) representantes, y sus suplentes, elegidos por los empleados de
la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNACION REPRESENTANTES DEL NOMINADOR.
Designar como delegados del nominador ante Comité Paritario de Seguridad y
Salud En El Trabajo-Copasst de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de
Risaralda, a los siguientes funcionarios: /7

Designacién | Nombre Cargo

Principal ERMIN FABRICIO PATINO ORTIZ | Médico

Principal MEIBER OCHOA MILLAN Técnico Administrativo

Suplente NUVIA MONTOYA PALACIO Auxiliar Area Salud

Suplente NANCY VIVIANA LARCO CALVO | Profesional Universitario
Planta temporal

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST. Las siguientes personas
integraran el Comité Paritario de Seguridad y Salud En El Trabajo-Copasst de la
E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, como representantes de los
empleados ante el Comité de Incentivos y Bienestar Social:

Designaciéon | Nombre Cargo
Principal MAGDA LUz LONDONO | Médico especialista
GIRALDO

Principal JHON JAIRO ARBOLEDA HOYOS | Enfermero jefe

Suplente MARIA CONSUELO MERCHAN | Profesional Universitario
CORREA
Suplente MARIA ALEYDA ARENAS ROJAS | Auxiliar Administrativo

ARTICULO CUARTO: ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. Los
miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud En El Trabajo-Copasst deben
elegir de su seno un presidente y un secretario, quienes seran elegidos mediante
votacion, por mutuo acuerdo entre sus miembros
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ARTICULO QUINTO. VIGENCIA DE LA ELECCION. La eleccién de los
representantes de los empleados en el C Comité Paritario de Seguridad y Salud En
El Trabajo-Copasst y sus suplentes tiene vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO-COPASST:

8 Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores de la E.S.E.

g Colaborar con los funcionarios de entidades en las actividades que éstos
adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

g Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la E.S.E de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

g Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas

correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,

maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de

trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleador

sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y

de control. .

g Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren vy
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

8 Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad laboral.

& Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

£y

g Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente Resolucion.

8  Elegir al Secretario del Comité.

g Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen el cual estard en cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

g

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
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Universitario de Risaralda

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que sean contrarias.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de
2020.

ZACARIAS M LARA
Gerente

Proyectd: Nilton César Becerra - Jefe de Talento Humano en N@

Revisé: William Cano Quintero- Asesor Juridico Externo
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