HOMERIS Humanizando la Salud Mental

E.S.E. Hospital Mental

Universitario de Risaralda

RESOLUCION No.  /&"2Z7T 195
26 de febrero de 2020 =

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE
RISARALDA”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el representante legal de entidades publicas
podra crear y organizar, con caracter permanente o provisional, grupos internos de trabajo, con el
fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con efectividad los objetivos, politicas y
programas de la entidad.

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 prescribe que las entidades estatales y
las empresas privadas creen mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion 00652 del 30 de abril de 2012 modificada parcialmente en sus articulos 3, 4, 9
y 14 por la Resolucién 1356 de julio 18 de 2012 fijaron las disposiciones para la eleccién del Comité
de Convivencia Laboral de las entidades publicas y empresas privadas.

0s0 laboral

Que, al constituirse el Comité de Convivencia Laboral, como medida preventiva de ac
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacién.

Que, este Despacho, por medio de la Resolucion 108 de febrero de 2020, convocé a elecciones
para elegir a los representantes, principales y suplentes, de los empleados en el Comité de
Convivencia Laboral.

Que la eleccion se realizo el dia 21 de febrero de 2020, siguiendo el procedimiento previsto en la
Resolucién 108 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con el acta de escrutinio, como representantes de los empleados se
eligieron los siguientes:

NOMBRE VOTOS
2 MARIA DEL PILAR PRADA VARGAS 16
# JAIME ANDRES SANCHEZ ARBELAEZ 14
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Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario crear y asignar funciones al Comité
de Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMACION. Designarse el Comité de Convivencia Laboral de la
entidad por el periodo de 2 afios, contados a partir del 1 de marzo de 2020, el cual sera
conformado por dos (2) representantes de la entidad designado por el Gerente, con sus
respectivos suplentes, y dos (2) representantes, y sus suplentes, elegidos por los empleados
de la entidad.

ARTICULO 2°: DESIGNACION REPRESENTANTES DEL NOMINADOR. Designar como
delegados del nominador ante Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital Mental
Universitario de Risaralda, a los siguientes funcionarios:

Designacion | Nombre Cargo

Principal NIDIA ESPERANZA MUNOZ | Profesional Universitario Planta
ARBOLEDA temporal

Principal MAGDALENA ECHEVERRY | Médico Planta temporal
QUINTANA ]

Suplente YADIRA NORENA CARDONA Auxiliar Area Salud

Suplente VALENTINA GIRALDO OSORIO Enfermera Planta temporal

ARTICULO 3°: INTEGRACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Las siguientes
personas integraran el Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital Mental
Universitario de Risaralda, como representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral:

Designaciéon | Nombre Cargo
Principal MARIA DEL PILAR PRADA VARGAS Terapeuta Ocupacional
Principal JAIME ANDRES SANCHEZ | Auxiliar Administrativo
ARBELAEZ
Suplente MAYKOL HUGO NARVAEZ MANZO | Médico Especialista J

ARTIQULQ 4°: ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. Los miembros del Comité de
Conynvencua Laboral deben elegir de su seno un presidente y un secretario, quienes seran
elegidos mediante votacion, por mutuo acuerdo entre sus miembros
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ARTICULO 5°: VIGENCIA DE LA ELECCION. La eleccion de los representantes de los
empleados en el Comité de Convivencia Laboral y sus suplentes tiene vigencia de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

ARTICULO 6° FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. De acuerdo con
la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, el Comité de Convivencia Laboral tendra
unicamente las siguientes funciones:

# Recibir y dar trdmite a las quejas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que la soportan.

@ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se

formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso

laboral, al interior de la entidad publica 0 empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron

lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes

involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva

de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y

promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la

confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la

queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan

las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia

Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del

sector publico. En el sector privado, EL Comité informara a la Alta Direccion de la

empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el ingp

trabajo o demandar ante Juez competente.
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Presentar a la Alta Direcciéon de la entidad las recomendaciones para e/ desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

B Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestién del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.
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# Elaborar informes trimestrales sobre |a gestion del Comité que incluyan estadisticas
de las quejas, seguimientos de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO 7°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DEL SECREDTARIO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

Del Presidente

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

Del Secretario

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la

reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las

diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

No

ARTICULO 8°: SESIQNES. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada
tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente
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cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado
por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 9°: RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. La entidad debera
garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar
actividades de capacitaciéon para los miembros del Comité sobre resolucién de conflictos,
comunicacion asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del
mismo.

ARTICULO 10°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que sean contrarias.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Pereira, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2020.

ACARIAS MOSQUERA /ARA '

Gerente

Proyect6: Nilton César Becerra - Jefe de Tdlento Humano e@

Revisé: William Cano Quintero- Asesor Juridico Externo
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