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Resolucion No. b -
03 de enero de 2019 L -

“Por medio del cual se establecen los lineamientos que regulan los factores
de seleccion para acceder a los empleos de caracter temporal creados por la
Empresa Social del Estado Hospital Mental Universitario de Risaralda”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales vy
reglamentarias en especial las conferidas por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004,
Ley 1610 de 2013 y el paragrafo 2 del articulo 6 del Decreto 1376 de 2014 y

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, es la unica Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S) mental, de caracter publico, en el
Departamento, que presta sus servicios a las personas no afiliadas tanto como a
los afiliados a los regimenes subsidiado y contributivo en el Departamento de
Risaralda, por lo que tiene contratos firmados con diferentes empresas
aseguradoras para prestar los servicios médicos asistenciales.

2. Que, con motivo del adelgazamiento de némina llevado a cabo en el afio 2002,
la institucién quedd con una planta de personal notablemente reducida para
atender la demanda de servicios de salud mental, por lo cual se vio obligada a
contratar a través de terceros (Empresas Temporales), el recurso humano
adicional y necesario para poder dar respuesta oportuna a la demanda de
servicios, que se ha venido incrementando a través de los arios, lo que a su vez
ha acentuado la necesidad de vincular recurso humano altamente calificado
diferentes roles que desempena el equipo de salud, para brindar atencid
humanizada, con calidad y seguridad a nuestros usuarios, lo que obliga qde
cada uno de nuestros funcionarios tenga habilidades y competencias| para
desempeiiarse en los diferentes servicios del hospital mental.

3. Que la Ley 1610 de 2013 define el Acuerdo de Formalizacion Laboral como
“Aquel suscrito entre uno y varios empleadores y una Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo, previo visto bueno del Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, en el cual se consignan compromisos de
mejora en formalizacién, mediante la celebracién de contratos laborales con
vocacion de permanencia que tendran aplicacion en las instituciones o
empresas...".
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4. Que el Decreto 1376 del 22 de Julio de 2014 “Por el cual se reglamenta los
mecanismos de estructuracién de las plantas de empleo de caracter temporal y
los acuerdos de formalizacién laboral en las Empresas Sociales del Estado del
orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”, establecié en su
articulo 4° la: “...Art.°. Aprobacién e Implementacion de la planta de empleos de
caracter temporal a nivel territorial. Elaborado el estudio o justificacién técnica y
financiera para la creacion de la planta de empleo de caracter temporal de la
Empresa Social del Estado del orden territorial deberéa someterse a la
aprobacion de la respetiva junta directiva, la cual expedira el acuerdo de
creacion. La justificacién técnica y financiera, asi como el acuerdo, se remitiré a
la Entidad Departamental o Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido
este tramite el Gerente de la entidad debe proceder a implementarla en la
institucion...”.

5. Que la Asamblea Departamental, en razén a su competencia funcional conforme
al articulo 300, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, expidi6 la
Ordenanza 021 del 19 diciembre de 2017, “Por medio de la cual se fijan las
escalas salariales de la E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda”.

6. Que la Junta Directiva ha dado el visto bueno para la celebracién de dicho
acuerdo y autorizd6 al Gerente de la ESE Hospital Mental Universitario de
Risaralda, mediante el Acuerdo No. 08 del 07 de noviembre de 2018, “Por
medio del cual se aprueba e implementa la planta de empleos de caracter
temporal de la Empresa Social del Estado Hospital Mental Universitario de
Risaralda”, En los siguientes cargos:

GRADO | CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO NUMERO
06 211 Médico General 1
08 213 Médico Especialista (Psiquiatra) 5
01 219 Profesional Universitario (Psic6logo) 6
01 219 Profesional  Universitario (Trabajador 2
Social)
02 243 Enfermero 6
01 412 Auxiliar area de la Salud (Auxiliar de 15
Enfermeria)
TOTAL 35

7. La E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, a la fecha cuenta con el
presupuesto aprobado para la vigencia de 2019 para financiar los gastos
concernientes a los rubros de servicios personales asociados a la némina y las
contribuciones inherentes a la némina respectivas, que se generen con el
presente Acuerdo de Formalizaciéon Laboral, cumpliendo con lo estipulado en el
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Decreto 111y 115 de 1996, (Estatuto Organico de Presupuesto y sus diferentes
modificaciones).

8. Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que para acceder a cargos
publicos, incluidos los de caracter temporal, el empleador debe evaluar el mérito
y las capacidades y experiencia de los interesados que vayan a proveerlos.

9. Que por lo anterior, y con el propésito de dar plena garantia y observancia a los
principios de la funcién administrativa, se establecen los siguientes lineamientos
que regiran el proceso de evaluacion de mérito mencionado.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todas las personas interesadas para que se
inscriban en el proceso de evaluacion de mérito y competencias laborales
destinado a la provision de 35 EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL de la
E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, para la vigencia 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Este documento es norma obligatoria y reguladora de
esos procesos de evaluacion y por consiguiente es de forzoso cumplimiento,
tanto para los particulares como para la administracion, quienes estaran sujetos
a las condiciones y términos sefialados en la presente Resolucion, asi:

1. CARGOS A PROVEER.

Se trata de 35 empleos temporales que hacen parte de la planta de cargos de la
E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, consistentes en Enfermeros
Profesionales, Psicélogos, Médicos Generales, Psiquiatras, Auxiliares Area de la
Salud (Auxiliares de Enfermeria), implementados mediante acuerdo No. 08 del 07
de noviembre de 2018.

2. REQUISITOS GENERALES ¥
El proceso de inscripcion debera realizarse de forma personal en las instalaciones
de la E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria, dentro del
término de inscripciones, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos.
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Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

e No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

aspira.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios)
Haber laborado minimo seis (06) meses en Instituciones Prestadoras del

Reunir las condiciones y requisitos minimos exigidos para el cargo al que

Servicio de Salud, desarrollando funciones iguales, similares o relacionadas
a las asignadas al cargo al cual aspira.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

ASIGNACION
NIVEL 2l BASICA FORMACION EXPERIENCIA
JERARQUICO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO |CARGOS A MENSUAL ACADEMICA S A
PROVEER
2018
s profesioqal - . Veinticuatro (24)
area del conocimiento anrile
Medico Especializado 213 08 5 $ 6397179 d? cvencnas~ de la salud, experiencia
(Psiquiatra) nucleo basico en .
i profesional
Medicina y Postgrado en
S A Ee relacionada.
Psiquiatria.
Titulo profesional en el
area del conocimiento  |Veinte (20) meses
Medico General 211 06 1 |'s 4203800 [d¢ Clencias dela sakud, |de experiencia
nucleo basico en profesional
Medicina. relacionada.
-~ Titulo profesional en el
2 Area del conocimiento
g de ciencias socialesy |Diez (10) meses
w Profesional Universitario 219 01 6 $ 2101800 humanas: ngcleo basico |de experiencia
o] (Psicélogo) del conocimiento en profesional
E Psicologia, Con relacionada.
o certificado de formacién
% en atencion clinica.
Titulo Profesional en el
area del conocimiento  |Diez (10) meses
Profesional Universitario ciencias sociales y de experiencia
(Trabajador Social) 219 0 2 |8 2100800 | e niicles isico [profesional
del conocimiento, relacionada
Trabajo Social.
Titulo Profesional en el
area del conocimiento  |Doce (12) meses
Enfermero 243 02 6 |$ 2417070 |d¢ ClenciasdelaSald, |de  experiencia
nucleo basico del profesional
conocimiento en relacionada.
Enfermeria.
Titulo de Bachiller,
Certificado de Auxiliar Seis (6 .
NIVEL  |Auxiliar Area Salud i - @ —— Area Salud (Auxiliar de  |>¢'S (6) meses de
ASISTENCIAL |(Auxiliar de Enfermeria) T enfermeria) expedido por exlpeflencc;a
una Institucion Educativa|™ 2c onada.
debidamente autorizada.
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PARAGRAFO I: En el presente proceso no se dara aplicacion a las equivalencias
establecidas en el decreto 785 de 205 teniendo en cuenta el manual de funciones y
competencias laborales de los empleos temporales a proveer (Acuerdo No. 09 del
03 de diciembre de 2018).

PARAGRAFO II: En los empleos anteriormente mencionados, el aspirante debe
acreditar en cuanto a la experiencia, haber laborado minimo seis (06) meses en
instituciones de salud mental, desarrollando funciones iguales, o similares o
relacionadas a la asignadas al cargo al cual aspira.

4. INSCRIPCIONES.
41. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Las inscripciones se llevaran a cabo dentro de las instalaciones de la E.S.E
Hospital Mental Universitario de Risaralda, en la oficina de Gestion Humana, los
dias Miércoles 09 de enero al 11 de enero de 2019, desde las 08:00 a.m. hasta las
04:00 p.m., de acuerdo a lo estipulado en el cronograma el cual se anexa.

La E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, no aceptara, y por lo tanto no
se hace responsable, de los aspirantes que se inscriban por fuera del termino
establecido para ello; por lo que tampoco aceptara inscripciones por fuera del
lugar establecido.

No se recibiran hojas de vidas en un lugar distinto a la oficina de Gestién
Humana, la cual esta ubicada en la sede administrativa alterna de la E.S.E, en
la direccién Avenida 30 de agosto No. 87-426.

El aspirante debera presentar su cédula de ciudadania, el formato Unico de hoja
de vida funcion publica, debidamente diligenciado y firmado, copia del documento
de identidad y los soportes que acrediten su formacién y experiencia, con los
cuales pretenda demostrar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y
aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la
etapa de clasificacion y eliminatoria de ese proceso. Igualmente debera entregar
todos los documentos obligatorios que se especifican en el numeral 4.2 de esta
Resolucién.

PARAGRAFO |: sélo se podra realizar una inscripcion y Unicamente podra
inscribirse para un solo cargo.

Direccion: Av. 30 de Agosto No. 87 -76 Teléfono: (6) 337 3444 Ext. 113
Correo: pereira.mental@risaralda.gov.co - www.hospitaimentalderisaralda.gov.co
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PARAGRAFO II: A cada aspirante que se inscriba se le hara entrega de una
constancia que acredita su inscripcién al cargo al que aspira, documento que
debera presentar el dia de la prueba escrita; siempre y cuando su nombre se
encuentre en la publicacién de la lista de admitidos, la cual podra ser consultada
en la pagina web de la entidad el dia 12 de enero de 2019 alas 12:00 m.

4.2 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
El dia de las inscripciones, el aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

e Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento en que la cédula
se encuentre en tramite, debera allegar copia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca
la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

e Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica, debidamente
diligenciado y firmado por el aspirante.

e Fotocopia del acta de grado y diploma expedido por las instituciones de
educacioén superior para el cargo que exija titulo profesional.

o Fotocopia de la certificacion expedida por instituciones oficialmente
reconocidas (Auxiliares de Enfermeria).

e Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica).

o Fotocopia del registro de inscripcion departamental expedido por el Ente
Territorial.

e Formato unico de la Funcién Publica de la declaracion juramentada de
bienes y rentas.

o Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

o Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

e Antecedente judicial expedido por la Policia Nacional.

e Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,
expedido por la Policia Nacional.

 Registro Unico Tributario (R.U.T)

 Certificados de experiencia relacionada seguin se exija para cada cargo.

4.3 PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

4.3.1. Los certificados para acreditar la experiencia relacionada con las funciones
del cargo en entidad publicas y/o privadas exigidas para cada cargo a proveer,
deben indicar de manera expresa y concreta lo siguiente:
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e Cargos desempefiados
e Fecha de ingreso y retiro del cargo (dd, mm, aa).

Dichas certificaciones deben ser expedidas por el representa legal o funcionario
autorizado de la persona juridica o entidad con quien haya contratado.

4.3.2. Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar las certificaciones en las que conste la presentaciéon de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y
terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera
indicar la direccién y numero telefénico de quien la suscribe.

4.3.3. Para las certificaciones expedidas por personas naturales, las mimas
deberan llevar firma, antefirma legible y numero de cédula o NIT del empleador
contratante; asi como su direccién y teléfono.

PARAGRAFO |1 No se aceptaran como certificaciones laborales, acta de
posesion, contratos de trabajo ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia.

PARAGRAFO II: las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, no podran
ser objeto de posterior complementacion.

PARAGRAFO Illl: Cuando se presenten dos (2) o mas certificaciones laborales
para acreditar la experiencia relacionada, donde coincida el mismo tiempo de
servicio, solo se tendra en cuenta una de ellas para los efectos de la sumatoria
total del tiempo de experiencia.

5. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo, las siguientes:
5.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio. il
5.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de agpiracion.
5.3. No acreditar el requisito minimo de experiencia.
5.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
5.5. El incumplimiento de alguno de los requisitos sefalados en el presente
proceso.

6. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS.
La lista de admitidos sera publicada el dia sabado 12 de enero de 2019 a las
12:00 m, a través de la pagina web. www.homeris.gov.co, en el menu superior

Direccion: Av. 30 de Agosto No. 87 -76 Teléfono: (6) 337 3444 Ext. 113
Correo: pereira.mental@risaralda.gov.co - www.hospitalmentalderisaralda.gov.co
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opcién trasparencia/convocatoria/ Planta Temporal, indicandose de igual forma el
dia y la hora donde se deberan presentar para la realizaciéon de la prueba escrita.

Para la presentacion de la prueba escrita, el aspirante debera llevar LAPIZ
MIRADO No. 2, sacapuntas y borrador, se prohibe el uso de los celulares,
tablets, o cualquier instrumento tecnolégico material de estudio.

7. OBSERVACIONES

Los aspirantes no admitidos, podran presentar observaciones, las cuales deberan
ser presentaras en el area de Gestion Humana de la E.S.E Hospital Mental
Universitario de Risaralda, el dia y hora estipulada en el cronograma.

8. RESPUESTAS OBSERVACIONES.
Las respuestas a las observaciones seran publicadas a través de la pagina web.

www.homeris.gov.co, en el menu superior opciéon trasparencia/convocatoria/
Planta temporal, el dia y hora sefialados en el cronograma.

9. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Esta etapa estd conformada con efecto eliminatorio por las inscripciones, en
donde se deberan acreditar los requisitos minimos exigidos de cada cargo a
proveer, prueba escrita de conocimiento y competencias segun el cargo de
aspiracion y valoracién de la hoja de vida para acreditar requisitos adicionales
(experiencia) a los minimos exigidos.

9.1. PROCESO DE INSCRIPCION.

Tiene por objeto la escogencia de los aspirantes para proveer los empleos
temporales sefialados en este acto administrativo, quienes deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos.

La E.S.E a través de un comité de evaluacién creado para este fin, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en este documento, en cuanto
a formacién y experiencia, y sélo con aquellos que los cumplan, procedera con la
programacion para la prueba escrita.

En la fecha sefialada en este documento se publicara los resultados, indicando los
motivos que dieron lugar a la decisién de rechazo del aspirante.

Solo dentro de la oportunidad sefialada en este documento los aspirantes
rechazados podran solicitar la revision de su documentacion, fuera de este término
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se debera entender como negativa las solicitudes presentadas por los aspirantes
por extemporaneas.

9.2. PROCESO DE SELECCION (100 PUNTOS)

El proceso de seleccion de los participantes a la convocatoria, se divide en dos
etapas clasificatorias, asi:

e PRUEBA DE CONOCIMIENTO, las cual tendra una valoracion de setenta
(70) puntos.

o EXPERIENCIA ADCIONAL, la cual tendra una valoracion de treinta (30)
puntos.

9.2.1. PRUEBA DE CONOCMIENTOS (70 PUNTOS)

Esta etapa comprende una evaluacion escrita que tendra un porcentaje de 70
puntos, la cual se dividira en dos (2) evaluaciones asi:

e Una prueba de conocimiento, que estara conformada por preguntas de
caracter general y otras especificas al cargo que se aspira; la cual tendra un
valor de 50 puntos.

e Una prueba psicotécnica que tendra un valor de 20 puntos.

Para aprobar esta prueba (de conocimiento y psicotécnica) el aspirante debera
obtener una calificacién igual o superior a 35 puntos.

Sélo con quienes obtengan un puntaje igual o superior a los 35 puntos, se
procedera a la revision de los requisitos adicionales (experiencia) de la hoja de
vida.

9.2.2 NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA.

Los resultados de la prueba escrita seran publicados a través de la pagina web.
www.homeris.gov.co, en el menU superior opcion trasparencia/conyocatoria/
Planta Temporal, el dia y hora establecidos en el cronograma.

El aspirante podra presentar por escrito su reclamacion, radicando en la oficina de
Gestiéon Humana en el término sefalado en el cronograma, el cual se anexa y
debera sefalar sus razones de hecho y derecho de su inconformidad, bien sea a
la decision de rechazo o frente los resultados de calificaciéon de la prueba.

9.2.3 PUBLICACION DEFINITIVA DE RESULTADO DE LA PRUEBA ESCRITA.

@
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Los resultados definitivos de la prueba escrita, seran publicados a través de la
pagina web. www.homeris.gov.co, en el menu superior opcion
trasparencia/convocatoria/ Planta Temporal, el dia y hora establecidos en el
cronograma.

10.ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El resultado global (prueba escrita, experiencia), del orden de elegibilidad para
cada cargo a proveer en orden descendente por puntaje de cada uno de los
cargos, se dara a conocer mediante acto administrativo que se publicara a través
de la pagina web. www.homeris.gov.co, en el menu superior opcién
trasparencia/convocatoria/ Planta Temporal, el dia y hora establecidos en el
cronograma.

Contra dicho acto administrativo procedera Ginicamente el recurso de reposicion, el
cual se debera interponer dentro de dia siguientes a la publicacién del mismo, en
los términos y condiciones sefialados en el C.P.C.A

11.CRITERIOS DE DESEMPATE
En el evento de que se presente empate entre dos o mas aspirantes, este se
definira de la siguiente forma:

1. el empate, sera elegido el que haya obtenido mayor puntaje en las pruebas
escritas.

2. El aspirante elegido serd el que demuestre mas experiencia en actividades
relacionadas con las funciones del cargo en entidades de salud mental.

3. En caso de persistir el empate, sera elegido por fecha de antigiiedad en la
obtencion del titulo y/o certificacion de estudio relacionados en el cargo que
aspira.

4. Y de continuar el empate, se hara por sistema de balota.

12. LISTA DE ELEGIBLES

Con los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se realizara una
lista de elegibles en orden descendente (de mayor a menor), de la cual se haran
los nombramientos respectivos hasta el nimero de cargos a proveer conforme al
acuerdo No. 08 del 07 de noviembre de 2018.

Si en esta lista de elegibles aparece un nimero superior a los cargos a proveer,
permanecera vigente hasta el 2020, con quienes se podran proveer cargos que se
resulten vacantes en la planta temporal.
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Nota: En el evento de que la planta de cargos de caracter temporal sea
prorrogada, dicha lista permanecera vigente hasta la duracién de la planta.

13. NOMBRAMIENTO.

Una vez el orden de elegibilidad se encuentre en firme, el Gerente de la E.S.E
Hospital Mental Universitario de Risaralda, procedera a realizar los respectivos
nombramientos de los elegibles en estricto orden de elegibilidad, hasta completar
el numero de empleos a proveer.

El personal nombrado estara sujeto y obligado a cumplir con los requisitos
exigidos para la habilitacion de ESE.

14.EXCLUSION DELPROCESO DE EVALUACION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de evaluacién, cualquiera sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del proceso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error en el proceso de seleccion, la ES.E., a
través del comité evaluador, mediante acto administrativo debidamente motivado
determinara su expulsion del proceso. Y se notificara a la autoridad judicial
competente.

15.PROCESO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando para la provision de los empleos,
ninguno de los aspirantes hayan obtenido el puntaje minimo aprobado, o cuando
no se presente ningun aspirante. En estos casos, el nominador podra determinar
la forma de proveer dichos empleos.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ZACA
Gerente

Proyects: Nilton César Becerra Ospina
Jefe de Talanlo,Humano ©

Revisé: Uberimar Orozc
Asesor Juridi
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CRONOGRAMA PLANTA TEMPORAL

DIA |Desde el 08 de Enero de 2019
HORA |04:00 p.m.

DiA |09 al 11 de Enero de 2019.
HORA |08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.
DIA |12 de enerode 2019

HORA |12:00 m

DiA |14 de Enerode 2019

HORA |08:00 a.m a fas 04:00 p.m

DIiA |15 de Enero de 2019

HORA |03:00 p.m

DIA |16al 26 de enero de 2019.
HORA |08:00 a.m a 04:00 p.m

DiA |28 de enero de 2019

HORA |10:00 m

DIA |28 de enero de 2019

HORA |05:00 p.m

RESPUESTA DE OBSERVACIONES A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITAY |DIA |29 de enero de 2019
ENTREVISTA HORA |12:00 m

DiA  |30de enero de 2019

HORA |05:00 p.m

DIA |31de enerode 2019

HORA |10:00 a.m

DIA |31 de enero al 01 de febrero de 2019
HORA | 10:00 a.m a 04:00 p.m

DiA |04 de febrero de 2019

PUBLICACION CONVOCATORIA

INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS

OBSERVACIONES A LISTA DE ADMITIDOS

RESPUESTA DE OBSERVACIONES LISTA DE ADMITIDOS

APLICACION DE PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

OBSERVACIONES A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

TIEMPO PARA INTERPONER RECURSO DE REPOSICION

RESPUESTA A LOS RECURSOS DE REPOSICION

HORA |02:00 m
. DIA |05 de febrero de 2019
PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ELEGIBLES
HORA |12:00 m
g DIA
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE NOMBRAMIENTO Y POSESION Bt 06Y 07 de febrero de 2019.

o
ACARIAS MOSQUERA LARA’
Gerente

Proyect: Nitton César Becerra Osffin
Jefe de Talento Humanol

Revisé. Uberimar Orozco Guarnizo
Asesor Juridico Externo.
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