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INTRODUCCION

Dado que las vacaciones son un descanso al que tiene derecho el trabajador con
el fin de reducir el estrés ocasionado por el trabajo, de aumentar la productividad
laboral y en aras de fortalecer la gestión en talento humano de la E.S.E. HOSPITAL
MENTAL UNIVRSITARIO DE RISARALDA, se realiza el plan anual de vacaciones
para la vigencia 2021 , el cual permite organizar y presupuestar las vacaciones de
los empleados de nómina de la E.S.E.

De esta manera se ev¡ta la improvisación, ya que los funcionarios escogen la fecha
del disfrute de sus vacaciones con anterioridad y ayuda a estar preparado para los
eventos, controlables o no controlables que pueden afectar el cumplimiento del
plan.

,I. OBJETIVO

El plan anual de vacaciones tiene por objetivo, planificar las vacaciones del
personal, así como también prever la vacancia temporal según la necesidad del
servicio, esto como una estrategla organizacional en la gestión del talento humano

2. ALCANCE

Este plan aplica a todo el personal de planta, que cumpla con los requisitos para
el goce de las vacaciones y que será aplicable a la vigencia 2021.
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Con el plan de vacaciones se tendrá un control del egreso y reintegro del
funcionario, permite realizar Ia provisión del recurso humano con antelación en el
momento que se genere la ausencia, sobre todo para aquellos casos en los que el
recurso humano es indispensable en la operatividad del proceso. Con esto se
pretende garanlizar que todos los funcionarios puedan disfrutar sus vacaciones.
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3. MARCO NORMATIVO

Constitución Política Nacional. ¡drtículo 53, Normas
sobre garantias fundamentales de los trabajadores.

co nstitu cio n a les

a Decreto 3135 de 1968, Por el cual se prevé la integración de la seguridad
social entre el sector público y el privado y se regula el régimen prestacional
de los empleados públicos y trabajadores oficiales.

Decreto 1045 de 1978, Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicación de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
públicos y trabajadores oficiales del sector

Ley 995 de 2005, Por medio de la cual se reconoce la compensación en

dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los

empleados y trabajadores de la administrac¡ón públ¡ca en sus diferentes
órdenes y niveles.

cual se dictan d isposiciones en

Decreto 648 de20'17 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Art. 2.2,5.5.50: Las vacaciones se regirán por lo dispuesto en el Decreto

1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

4. DEFINICIONES:

CONCEDER:

de servicios laborado consecutivo

APLAZAR:
Disfrute de vacaciones para una fecha posterior a la que se concedió inicialmente'

por necesidades del servicio justificado por el jefe inmediato'
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Decreto 404 de 2006, Porel

materia prestacional.

otorgamiento, disfrute y pago remunerado de quince (15) días hábiles por un año
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INTERRUMPIR:
Suspensión del descanso estando en el disfrute de vacaciones, bien sea por
necesidades del servicio justificado, o ¡ncapacidad médica emitida por la EpS

CORRER PERIODO LABORADO:
Cuando el funcionario ha tomado una licencia no remunerada, afectando el periodo
laborado.

BONIFICACIÓN POR RECREACIÓN:
La bonificación por recreación se reconoce a los empleados públicos por cada
período de vacaciones, en cuantía equivalente a dos (2) días de la asignación
básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo período vacacional. Así mismo, se reconoce cuando se compensen las
vacaciones en dinero,

PRIMA DE VACACIONES:
Auxilio económico que percibe el empleado, por valor de quince días de salario, con
el fin de que disponga de más recursos para disfrutar de su período de descanso.

VACACIONES:
Las vacaciones son el descanso remunerado equivalente a quince días hábiles
consecutivos a que tiene derecho el empleado, después de haber laborado durante
un año en Ia respectiva entidad que origina el tiempo de descanso. Dentro de
nuestra legislación, las vacaciones están concebidas como prestación social y como
una situación administrativa, la cual cons¡ste en el reconocimiento en tiempo libre y
en dinero a que tiene derecho todo empleado público o trabajador oficial por haberle
servido a la administración durante un (1) año; el monto de las mismas se liquidará
con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas. Es de aclarar, que en
caso del retiro del funcionario, antes de cumplido el año de servicro, las vacaciones
deberán ser pagadas de manera proporcional al tiempo laborado.

5. DISPOSICIONES GENERALES

Este procedimiento se estabrece teniendo en cuenta ar periodo vacacionar de rosfuncionarios er cuar debe tomarse en er trascurso er año, y posterior a ra fecha enque se adquiere er derecho, según la fecha de ingreso, consistente en un descanso
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remunerado de quince (15) días hábiles por cada año de servicio continúo de

acuerdo a lo establecido en:

* Artículo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que "... los empleados
públicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) días

hábiles de vacaciones por cada año de servicios, salvo lo que se

disponga en normas o estipulaciones especiales... "

6. EJECUTOR DEL PLAN

El responsable de cumplir con el plan de vacaciones es el Gerente de la entidad
y los superiores inmediatos de los funcionarios.

La oficina de control interno será la encargada de hacer seguimiento para el

cumplimiento del plan.

7. PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER LAS VACACIONES

a) Los funcionarios, al cumplir un año de servicios en la ESE HOMERIS; solicitan

la autorización para disfrutar de su periodo de vacaciones.

b) La Jefe de Talento Humano, verifica el cumplimiento de requisitos y tiempo de

servicios para la procedencia del otorgamiento de las mismas, liquida las

vacaciones y traslada la liquidación a Nómina.

c) La secretaria de Gerencia proyecta el acto administrativo, mediante el cual se

concedeelpagoydisfrutedelperiodovacacional,yloremitealgerentedela
empresa.

d) El Gerente en calidad de ordenador del gasto' verifica y firma el acto

administrativo correspond iente'

e) Una vez firmado el acto adm¡nistrativo' es trasladado a la oficina de Talento

Humano para su clebida notificación ' y archivo en la historia laboral del

funcionario.
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0 El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten será pagado, en su
cuantía total, por lo menos con cinco (5) días de antelación a la fecha señalada
para iniciar el goce del descanso remunerado.

8. APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES

El aplazamiento se debe decretar por resolución motivada y se hará constar en
la respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

9. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

La interrupción de las vacaciones ocurre cuando el servidor público se encuentra
disfrutando de las mismas y el gerente de la entidad, ordena mediante resolución
motivada la suspensión del respectivo disfrute; siempre y cuando se configure
alguna de las causales definidas en el artículo 15 del Decreto 1045 de 1g7g. a
saber:

Por necesidades del servicio;

Por incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acred¡te con certificado médico expedido por la entidad de previsión
a la cual esté afiriado er empreado o trabajador, o por er servicio médico de
la entidad empreadora en er caso de que no estuviere afiriado a ninguna
entidad de previsión;

Por incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acredite en los términos del ordinal anterior;

Por ef otorgamiento de una comisión;

a
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El aplazamiento de las vacaciones ocurre cuando el jefe de la entidad o la
persona delegada por éste, habiendo otorgado las vacaciones, y sin que el
servidor público haya iniciado el disfrute, las aplaza por razones del servicio.
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a Por el llamamiento a filas.

En este caso, la ley prevé que cuando ocurra interrupc¡ón justif¡cada en el goce
de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente
se señale para tal fin.

Por esta razón, la interrupción, así como la reanudación de las vacaciones,
deberán decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

10. COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO

Las vacaciones solo podrán ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

Cuando el empleado público o trabajador oficial quede retirado definitivamente
del servicio s¡n haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

La compensación en dinero de las vacaciones está prohibida, salvo en los

casos taxativamente señalados en la ley.

11. PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LASVACACIONES

Cuando Sin existir aplazamiento no se hiclere uso de vacaciones en la fecha

señalada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensación en dinero

prescribe en cuatro años, que se contarán a partir de la fecha en que se haya

causado el derecho.

El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripción, siempre

que medie la correspondiente providencia. solo se podrán aplazat hasta las

vacaciones correspondientes a dos años de servicio y por las causales señaladas

12. RECONOCIMIENTO DE VACACIONES NO CAUSADAS EN CASO DE

RETIRO DEL SERVICIO

(6) 3373444
mef¡s.gov.c0
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Cuando una persona cese en sus funciones faltándole treinta días o menos para
cumplir un año de servic¡o, tendrá derecho a que se le reconozcan y compensen
en dinero en forma proporcional las correspondientes vacaciones.

13. PRIMA DE VACACIONES

La prima de vacaciones será equivalente a quince días de salarlo por cada año de
servtcro.

La prima de vacaciones se pagará dentro de los cinco días hábiles anteriores a la
fecha señalada para la iniciación del descanso remunerado.

La prima de vacaciones no se perderá en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero.

Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un empleado se retirare del
organismo al cual estaba vinculado por motivos distintos de destitución o
abandono del cargo, tendrá derecho al pago de la correspondiente prima
vacacional.

El derecho a percibir la prima vacacional prescribe en los mismos términos del
derecho a vacaciones

I4. BONIFICACION POR RECREACION

La bonificación por recreación se reconoce a los empleados públicos por cada
período de vacaciones, en cuantía equivarente a dos (2) días de ra asignación
básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo período vacacionar. Así mismo, se reconoce cuando se compensen las
vacaciones en dinero.

Av. 30 de Ag
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FUNCIOTIARIO CARGO
FECHA DE

IXGRE SO
FECHÁ DE VACÁCtOilES 2021

JUAN CARLOS MORAIES ZAPATA AUXLIAR DE ENFERIVERIA 12t01t1993 0u122021

PAULA ANOREA !€LEZ CANDOI{A SUAGERENTE ADMINISTRAT1VA 21n1n020 08n7t2021

NU\14 MONTOYA AUXLIAR DE ENFERMERiA 10t01t2t2a 08t02t2021

LUZ II.IAR]NA CASTRILIOi] AEOOYA AUnI]AR DE ENFERMERÁ un1n019 09f03t2021

YADIRA NORENA AUXLIAR OE ENFERMER]A 01/01t2019 10/03/2021

.]ORGE ANDRES CALOERON LOPEZ ]ECNICO OPERA]]VO 11n2n019 02t03t2021

DENNIS AAEL MNASCO MEDICO GENERAL 48101t2019 22103t2021

YANEIH PEROOMO CATANO ASESORA DE CONIROL IN]ERNO 02J01t2018 05101t2020

ANA RITA VANEGAS AIINU]AR O€ ENFERMERIA 28/0]/1989 0w5D021

LUZ ADRIANA CARDOM Sq].AZ¡,R IECNICO ADM]NISfFÁfIVO 07/05/1991 05t06n021

FRANoY ELENA MoMrAño AUTIAR OE ENFERi¡ER¡A 10rc1n420 49n6J2021

DIANA PATRICIA MARNÑEZ AUXLIAR DE ENFERMERA 01t0u2420 09/0u2021

JOHN JA]RO RAM¡REZ CARDONA GERENIE 01t06t2020 15rc6n421

AUXLIAR ENFERMERIA 28/03/2008ALEYDA HENAO 04rc6n421

ELtar{A FLóREZ !€RA TRAEAIqDO'RA SOCI¡I 05n1n018 0ü01n021

ROOSEVELT JOSE RIVERA CIRALDO SUEGERENIE ASISIE¡]CIAL 't8t06t2024 06107/2021

JHON JARO ¡lAFANJO RAMIREZ INGENIERO OE SIS]EII,IAS 24t0v2024 06t07n021

IüARIA ERCILOA ARCILA OSSA AI.]XILIAR OE ENFEFERMER1A 2710611991

12J01n012MAGoA LUz LoNooño GRATDo PSIOUIA]RA

av08t202aJt,AN CARLOS TREJOS MAPURA AUXILIAR DE ENFEFER]!IERLA

06/08/2021MART]N JAIME CORRALES RNERA MEDICO GENERAI

01t0u2021
LUZ ELEM LOPEz LOAIzA AUXILIAR DE ENFERMERIA

05/082020

0u03/2008

0r082019 \t ¡48!2421
MAYKOL HUGO MRVAEZ MANZO PSIOUIAIRA

IECNICO N)MINISTRATWO 07/05t2002 06148t2421MEIBER OCHOA MIII-AN

1At09t2421AIJXLIAR AOMINISTRATIVA 21t48/2010JAJME ANDRES SANCHEZ AREETAEZ

09t10Q021AUfuAR ADMINIS IRAÍIVA 20/08/1998MARA ALEYDA ARENAS ROIAS

15/01/1992 iEt1'v2021PSICOLOGAI4ARTHA LUCh SANTANA VEGA

31112n419 0y11n021PSIQUIA]RACRUZ KAIERINE SAIrCTÁR MARINEZ

28/09/1995 09r1112021IERAPEUTA OCUPACIONAM1RYAM AIOI,{SO CHAIEZ

21t12n1212U11t2001PSIOUIATF¿qC,,.RLOS JAVIER FERNAJ,IOE2 MORENO

03/03t99S 11t12n021PROFESIONAL UNIVERSITARIO¡,ÁRIA CONSUELO MERCHAN

13t1220212209t1993arx[AR DE ENFERMERIAEL]'AN DE JESI]S BERRIO MOUNA

1v12¡202106t11n018TERAPEUTA OCUPACIONAf,MARIA DEL HLAR PRAOA VARGAS

1U12n02103/08/1998IECNICO ADMINIS]RAIIVOLUZ ADR]ANA EUSSE CASTANEDA

08/042019 13t1ü2021MEDICO GENERALERfftN FABRtclo PArño
02t0]'t2009 1311212021ENFER'IERO JEFEJHON JÁIRO ARBOTEDA

0qo1n¡n2i,12J',l993TERAPEUTA OCUPAOONALADRIANA AI.ARCON TIOUE
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1 6. PROGRAMACIÓN VIGEN CIA 2021 :

OCIUBRE

09101n021

02,08n021

09108/2021
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Control de E

AprobóElaboró Revisó

Nom bre:
Luisa Fernanda Silva
Garcés

John Jairo Ramírez
Cardona

Cargo:
Psicóloga
H u mano

Talento Jefe de Calidad
Planeación

v Gerente

Firma:

Fecha: 20-01-2021 20-01-2021

Notas de Cambio
Vers ión Fecha Descripción del cambio

1 20-01-2021 Creación documento

lribu E
Copia No. Versión Copia Emitida

para Área
Nombre del responsable

Talento Humano Luisa Fernanda Silva G1
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