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Auditorias a Procesos

Auditoría de Gestión de Almacen e

Inventarios: Enfocada en verificar la

custodia, el registro y la optimización

de existencias

X Asesor Control

Interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 x x Subdirector Administrativo y Financiero, 

profesional de almacen

Auditoria de seguimiento a los

planes de mejoramiento de las

auditorias externas.

x Asesor Control

Interno

 

Asesor Control

Interno

anual 1 x x Subdirector Administrativo y Financiero-

Juridica- Coordianción jurídica, Planeacion

Auditoría de Gestión de Cartera y

Recaudo: Centrada en evaluar la

eficacia de las políticas de cobro y la

recuperación de activos financieros,

Procedimientos de Recaudo y

Manejo de Efectivo en Caja

x Asesor de

control interno

Asesor Control

Interno

anual 1 x Subdirector Administrativo y Financiero- 

Coordinación de cartera 

Auditoria de Verificación de Arqueos

de Caja y Cumplimiento de

Procesos de Facturación

X Asesor Control

Interno

Subdirectora 

Adtiva y

Financiera

Contadora- 

Revisora Fiscal

Subdirectora 

Administrativa y

Financiera

Asesor Control

Interno

quincenal para

caja de

facturacion y

quincenal para

caja menor a

partir de marzo

9

X X X X X X X X X Subdirector Administrativo- facturación- 

tesoreria, revisoria fiscal

Auditorias de Calidad

Auditoria de seguimiento a los

planes de mejoramiento de las

auditorias externas.

X

Asesor de

Calidad

Enfermero Jefe,

calidad, control

Interno

Anual 1 X Subdirector Administrativa y Financiera

Acompañamiento al proceso de

capacitación que ejercera la oficina

asesora de calidad frente al tema de

preparación de auditores

X

Asesor de

Calidad

Jefes de Enfermeria-

Gerente de la

Empresa de

Terceria 

Alimentación- 

Supervisora del

contrato de

alimentación. 

Subgerente 

Administrativa y

Financiera

mensual a

partir del mes

de abril

1 x x Subdirector Administrstiva y Financiera-

supervisor

Seguimientos

Seguimiento a Planes de

mejoramiento Institucional

X Asesor Control

Interno

Asesor Control

Interno

Anual 2 X X Gerente-Subdirectores administrativo y

Cientifico

Seguimiento al modelo de

planeación y Getión MIPG

x Asesor de

Control Interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X La alta dirección- planeación y lideres de los

procesos

Seguimiento a los procesos del

SIGEP Y SECOP

X Asesor Control

interno

Talento Humano-

Jurídica

Semestral 3 X X X Talento Humano- juridica

Realizar seguimiento a la Gestion

Institucuinal- ejecución del Plan de

Acción Institucional, 

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 2 X X Planeación

Informes de Ley

Informe Ejecutivo Anual Evaluación

del Sistema de Control Interno de

cada vigencia.

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Asesor Control interno

Informe Semestral de Evaluación

del Sistema de Control Interno.

Publicado en: pagina web de la

E.S.E. Ley 1474 de Julio 12 de

2011, art 9

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 2 X X Asesor Control interno

Recursos:

- Humanos:  Asesora Control Interno- Asesora de Calidad- funcionarios de las diferentes áreas de la empresa- Personal de apoyo

- Financieros: nd, 

- Tecnológicos: Software de Auditoría o Gestión de Riesgos: Herramientas para cargar hallazgos y hacer seguimiento automático a los planes de mejoramiento, Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y 

correo electrónico de la empresa.

-Acceso a Sistemas de Información del Hospital: Acceso de solo lectura

-software financiero y de contratación para verificar datos en tiempo real

Equipo Auditor

MESPROCESOS

Coordinador 

de la Auditoria
Responsable: Lider de proceso auditado

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

- Indisponibilidad del equipo auditor (Fuerza mayor/Contingencias).

-Limitaciones en el acceso o entrega inoportuna de información.

-Limitación de la capacidad operativa (Recurso humano/técnico).

-Inexistencia o desactualización de la documentación de los procesos.

LINEA DE AUDITORIA
Actividades 

planeadas
Periodicidad

Objetivo del Programa: Verificar la conformidad y efectividad de los procesos, planes y políticas de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, evaluando la capacidad del sistema de control

para responder a riesgos y cambios del entorno. Lo anterior, con el fin de blindar el cumplimiento de metas y optimizar la prestación de los servicios de salud a través de la mejora de sus operaciones

Alcance del Programa: El alcance de este programa comprende la evaluación integral de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda. Incluye la verificación de los

informes de ley, el seguimiento a los planes de mejoramiento (institucionales y por procesos) y todas las actividades de auditoría y calidad bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno, orientadas a la mejora continua y el

cumplimiento normativo

Criterios: 

- Requisitos de los procedimientos o normas aplicables según corresponda

E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA

NIT: 891.412.134-1

PROGRAMA AUDITORÍAS CONTROL INTERNO 
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Equipo Auditor

MESPROCESOS

Coordinador 

de la Auditoria
Responsable: Lider de proceso auditadoLINEA DE AUDITORIA

Actividades 

planeadas
Periodicidad

Evaluación y Seguimiento

Austeridad en el Gasto. Reportar al

Representante Legal (Decreto 26 y

1737 de 2008 Presidencia de la

República) (decreto 984 de 2012)

(Decreto 1068 de 2015)

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Trimestral 4 X X X X Subdireccion Administrativa y financiera

Informe Control Interno Contable.

Publicar en : CHIP Contaduría

General dela Nación 

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Subdirección administrativa y Financiera -Área

contable

Informe Contraloría General de

Risaralda sobre Avances Plan

Mejoramientos suscritos con entes

de control 

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Gerencia, subdirecciones

Informe Cuenta Anual Consolidada

Contraloria General de Risaralda

2025

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X X Asesor Control interno

Informe evaluación por

Dependencias, (Ley 909 de 2004 art

39.inc2),( Decreto 1227 de 2005,

articulo 52) (Circular 04 de

septiembre 27 de 2005 Consejo

Asesor Gobierno nal en Control

Interno)

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 1 X X Subdirecciones Administrativa y Financiera y

talento humano

Informe de rendición de cuentas

está establecida en la Ley 1757 de

2015, también conocida como el

Estatuto de Participación

Ciudadana. Además, el Decreto 230

de 2021 creó el Sistema Nacional de 

Rendición de Cuentas (SNRdC). 

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 1 X X Gerencia y Planeación

Informe Derechos de Autor

Software. Publicar en : Pag web

Dirección Nacional de Derechos de

Autor

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Subdireccón admnistrativa y financiera -

sistemas

Informe semestral de seguimiento a

las peticiones, quejas, reclamos

sugerencias y denuncias PQRS,

ART 76 Ley 1474 de 2011.

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 2 X X Sistemas- SIAU

Diligenciar el Formulario de Reporte

de Avances Sistema de Control

Interno a través del aplicativo

FURAG II, correspondiente a la

vigencia 2024

X X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Planeación y Control Interno

Cumplimiento del Decreto 1716 de

2009, en cuanto al seguimiento de

Comités de Conciliación 

x Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Semestral 2 X X Area de Jurídica

Seguimiento Cumplimiento

Programa de trasparencia y etica

pubica decreto 1122 del 30 de

agosto de 2024-PTEP

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Anual 1 X Planeación

Informe sobre posibles hechos de

corrupción que haya encontrado en

el ejercicio de sus funciones. (Ley

1474 de 2011 art 9, modificado por

el art 231 del Decreto Nal 019 de

2012)

X X X X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

Cuando se

determinen 

0 X X X X X X X X X X X X gerente

Evaluación y Seguimiento al Sistema

de Información y Gestión del

Empleo Público "SIGEP"

Seguimiento permanente (Decreto

2842 de 2010) (Ley 1083 de 2015

art 2.2.17)

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

ND 10 X X X X X X Subdireccion Administrativa y financiera-

talento humano

Comité Institucional Coordinador de

Control Interno

X Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

2 X X X X Gerente

Asistencia a Juntas Directivas de la

E.S.E HOMERIS Articulo 2.2.2.1.7.4

Decreto 1605 de 2019

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

0 X X X X X X X X X X X X Gerente

Comité de Defensa Jurídica, con voz 

pero sin voto.

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

0 X X X X X X X X X X X X Gerente

A los demás Comites que sea

invitado, con voz pero sin voto.

Artículo 2.2.21.7.3 Decreto 338 de

2019

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

0 X X X X X X X X X X X X Gerente

Comité de Auditoria Gobernación de

Risaralda.

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

0 X X X X X X X X X X X X Gerente

Atención entes Externos de control.
Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

0 X X X X X X X X X X X X Asesora Control Interno

ASESORIAS 

Riesgos- Líneas de defensa
Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

9 X X X X X X X X X X Asesora Control Interno

ATENCION ENTES DE CONTROL

Asistencia a Comités y Juntas Directivas 

(interinstitucionales e institucionales)



E
S

T

M
IS

A
P

O
Y

O

E
V

A
L

e

n

e

f

e

b

m

a

r

a

b

r

i

m

a

y

o

j

u

n

j

u

l

a

g

o

s

s

e

p

t

O

c

t

N

o

v

D

i

c

Equipo Auditor

MESPROCESOS

Coordinador 

de la Auditoria
Responsable: Lider de proceso auditadoLINEA DE AUDITORIA

Actividades 

planeadas
Periodicidad

Participación del proceso de

acreditación del Hospital

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

4 X X X

Cultura del control

Asesor Control

interno

Asesor Control

Interno

3 X X X Asesora Control Interno

fecha: marzo de 2025Aprobado:  Comité Institucional de Control Interno


