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Fecha: FEBRERO DE 2026

Objetivo del Programa: Verificar la conformidad y efectividad de los procesos, planes y politicas de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, evaluando la capacidad del sistema de control

para responder a riesgos y cambios del entorno. Lo anterior, con el fin de blindar el cumplimiento de metas y optimizar la prestacion de los servicios de salud a través de la mejora de sus operaciones

Alcance del Programa: El alcance de este programa comprende la evaluacion integral de los procesos é de apoyo y de ion de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda. Incluye la verificacion de los|
informes de ley, el seguimiento a los planes de mej i instituci y por y todas las actividades de auditoria y calidad bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno, orientadas a la mejora continua y el
Criterios:
- Requisitos de los imi 0 normas apli segun P
Recursos:
- Humanos: Asesora Control Interno- Asesora de Calidad- i ios de las di areas de la emp Personal de apoyo
- Financieros: nd,
- Tecnol6gicos: Software de Auditoria 0 Gestién de Riesgos: + i para cargar y hacer imi automatico a los planes de mejoramiento, Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y
correo electrénico de la empresa.
-Acceso a Sistemas de Informacion del Hospital: Acceso de solo lectura
-software fi iero v de ion para verificar datos en tiempo real
Riesgos de las auditorias y seguimientos:
- Indisponibilidad del equipo auditor (Fuerza mayor/Contingencias).
-Limitaciones en el acceso o entrega inoportuna de informacion.
-Limitacion de la capacidad operativa (Recurso humano/técnico).
i o ion de la ion de los procesos.
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Auditorias a Procesos
X Asesor Control| Asesor Control|Anual 1 X X Subdirector Administrativo y Financiero,
Auditoria de Gestion de Almacen e Interno Interno profesional de almacen
Inventarios: Enfocada en verificar la
custodia, el registro y la optimizacién
de existencias
Auditoria de seguimiento a los X Asesor Control anual 1 X X Subdirector Administrativo y Financiero-
planes de mejoramiento de las Interno Asesor Control Juridica- Coordiancion juridica, Planeacion
auditorias externas. Interno
X Asesor de|Asesor Control|anual 1 X Subdirector Administrativo y Financiero-
Auditoria de Gestién de Cartera | control interno | Interno Coordinacion de cartera
Recaudo: Centrada en evaluar la
eficacia de las politicas de cobro y la
ion de activos fi i
Procedimientos de Recaudo |
Manejo de Efectivo en Caja
X Asesor Control| Contadora- quincenal para X [X [X X [X [X X |X [X |Subdirector Administrativo- facturacion-
Auditoria de Verificacién de Arqueos| Imern}o Revls_ora Fiscal caja de’ tesoreria, revisoria fiscal
@ G y Cuplhism d: Adtiva y|Administativa  y|quincenal paral 9
Procesos de Facturacion . . N N N
Financiera Financiera caja menor a
Asesor Control| partir de marzo

Auditorias de Calidad

o . Asesor de|Enfermero Jefe,| Anual 1 X Subdirector Administrativa y Financiera
faucicuaicclicol  cholialics Calidad calidad,  control
planes de mejoramiento de las X Interno
auditorias externas.
Asesor de|Jefes de ia{ mensual a| 1 X X Subdirector  Administrstiva 'y  Financiera-
Calidad Gerente de la|partir del mes supervisor
Empresa de|de abril
Terceria
Acompafiamiento al proceso de Alimentacion-
capacitacion que ejercera la oficina X Supervisora del
asesora de calidad frente al tema de contrato de!
preparacion de auditores alimentacion.
Subgerente
Administrativa Y|
Financiera
‘Seguimienlos
X Asesor Control| Asesor Control|Anual 2 X X G It i ini i Y|
Seguimiento a Planes de! Interno Interno Cientifico
mejoramiento Institucional
X Asesor de|Asesor Control|Anual 1 X La alta direccién- planeacion y lideres de los
Seguimiento  al  modelo  de Control Interno | Interno procesos
planeacion y Getion MIPG
e X Asesor Control|Talento Humano-|Semestral 3 X X X Talento Humano- juridica
Seguimiento a los procesos del interno Juridica
SIGEP Y SECOP
Realizar seguimiento a la Gestion X |Asesor Control|Asesor Control| Semestral 2 X X |Planeacion
Institucuinal- ejecucion del Plan de interno Interno
Accion Instituci
‘Informes de Ley
X |Asesor Control| Asesor Control|Anual 1 X Asesor Control interno
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién interno Interno
del Sistema de Control Interno de
cada vigencia.
X |Asesor Control| Asesor Control| Semestral 2 X X Asesor Control interno
Informe  Semestral de Evaluacién interno Interno
del Sistema de Control Interno.
Publicado en: pagina web de Ia
E.SE. Ley 1474 de Julio 12 de
2011, art9
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Asesor Control| Asesor Control| Trimestral 4 X X X Subdireccion Administrativa y financiera
int Int
Evaluacion y Seguimiento intermno ntemo
Austeridad en el Gasto. Reportar al
Representante Legal (Decreto 26 y|
1737 de 2008 Presidencia de la
Republica) (decreto 984 de 2012)
(Decreto 1068 de 2015)
(a6 Sl [t G Asesor  Control | Asesor Control| Anual 1 X Subdireccién administrativa y Financiera -Area|
nforme Control Intemo  Contable. i
interno Interno contable
Publicar en CHIP  Contaduria
General dela Nacion
o & R @ 1 a Asesor Control | Asesor Control| Anual 1 X Gerencia, subdirecciones
Informe  Contraloria General de interno Interno
Risaralda sobre Avances Plan
Mejoramientos suscritos con entes
de control
Informe Cuenta Anual Consolidadal Asesor  Control | Asesor Control| Anual 1 X X Asesor Control interno
interno Interno
Contraloria General de Risaralda nter
2025
Informe evaluacién por Asesor Control| Asesor Control| Semestral 1 X X Subdirecciones Administrativa y Financiera Y|
Dependencias, (Ley 909 de 2004 art, interno Interno talento humano
39.inc2),( Decreto 1227 de 2005,
articulo  52) (Circular 04 de
septiembre 27 de 2005 Consejo
Asesor Gobierno nal en Control
Interno)
Asesor Control| Asesor Control| Semestral 1 Gerencia y Planeacion
Informe de rendicion de cuentas interno Interno
esta establecida en la Ley 1757 de
2015, también conocida como el
Estatuto de Participacion
Ciudadana. Ademas, el Decreto 230
de 2021 creo el Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas (SNRdAC).
Inf D h d o Asesor Control [ Asesor Control| Anual 1 X Subdireccon admnistrativa  y financiera -
got:lrvrvn;e Puebr:c‘::al?sen 'ePag vuveobr interno Interno sistemas
Direccién Nacional de Derechos de
Autor
Informe semestral de seguimiento a Asesor  Control | Asesor Control| Semestral 2 X X Sistemas- SIAU
las peticiones, quejas, reclamos, interno Interno
sugerencias y denuncias PQRS,
ART 76 Ley 1474 de 2011.
Dii o ollF (i Gl (R Asesor  Control | Asesor Control| Anual 1 Planeacion y Control Interno
iligenciar el Formulario de Reporte intemo Intemo
de Avances Sistema de Control
Interno  a través del aplicativo
FURAG I, correspondiente a la
vigencia 2024
Asesor  Control | Asesor Control| Semestral 2 X X |Area de Juridica
Cumplimiento del Decreto 1716 de interno Intemo
2009, en cuanto al seguimiento de
Comités de Conciliacién
Ci Asesor Control| Asesor Control| Anual 1 X Planeacion
Programa de trasparencia y efical interno Interno
pubica decreto 1122 del 30 de
agosto de 2024-PTEP
Informe sobre posibles hechos de X Asesor Control| Asesor Control| Cuando se; 0 X (X [X X [xX (X [X X |gerente
corrupcién que haya encontrado en interno Interno determinen
el ejercicio de sus funciones. (Ley
1474 de 2011 art 9, modificado por
el art 231 del Decreto Nal 019 de
2012)
Evaluacion y Seguimiento al Sistema Asesor Control| Asesor Control|ND 10 X X X X L ion y
de Informacion y Gestion del interno Interno talento humano
Empleo Publico "SIGEP"|
Seguimiento permanente (Decreto
2842 de 2010) (Ley 1083 de 2015
art 2.2.17)
el
cionales e institucionales)
. L N X Asesor  Control | Asesor Control 2 X X X |Gerente
ggnm';tfl ::;!:tr:lglonal Coordinador de interno Interno
Asistencia a Juntas Directivas de la| Asesor  Control| Asesor Control o XXX XX x X X [Gerente
E.S.E HOMERIS Atticulo 2.2.2.1.7.4 interno Interno
Decreto 1605 de 2019
Comité de Defensa Juridica, convoz Asesor  Control | Asesor Control 0 X X X X X X (X X |Gerente
pero sin voto, ' interno Interno
A Tos demas Comites que sea Asesor  Control[Asesor Control 0 X [x [x X [x [x [x X |Gerente
invitado, con voz pero sin voto. interno Interno
Articulo 2.2.21.7.3 Decreto 338 de
2n1a
EaiTe 6o AuE e Ealsamesm 6 Asesor  Control | Asesor Control 0 X XX X XXX X |Gerente
B interno Interno

‘ATENCION ENTES DE CONTROL

Atencién entes Externos de control.
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Asesora Control Interno

ASESORIAS

Riesgos- Lineas de defensa

Control

Asesor Control
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Asesora Control Interno
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e i Asesor  Control | Asesor Control 4 X X X
Participacion ~ del proceso  de
i P interno Interno
acreditacion del Hospital
Asesor  Control | Asesor Control 3 X X X Asesora Control Interno
Cultura del control interno Interno

Aprobado: Comité Institucional de Control Interno fecha: marzo de 2025



