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NATURALEZA DEL CARGO DEL GERENTE DE LA EMPRESA. El Gerente de la
Empresa es empleado publico, ser4 nombrado por un periodo de tres (3) afios, prorrogable.
Para el desempefio de las funciones del cargo se le aplicara el régimen general de inhabilidades e
incompatibilidades que sefiala la Ley. Su ejercicio sera incompatible con otras funciones o
actividades diferentes a las propias del empleo dentro del mismo organismo.

. DEL NOMBRAMIENTO Y POSESION: El Gobernador nombraré al Gerente de la Empresa

de la terna que la Junta Directiva le haya remitido. El aspirante seleccionado tomara posesion
ante el nominador o su delegado, en los términos y condiciones de la normatividad vigente.

En caso de ausencia definitiva del Gerente nombrado mediante este procedimiento, el
Gobernador solicitara a la Junta Directiva completar la terna original para nombrar con base en
ella al nuevo Gerente.

PROCESO DE INDUCCION: Una vez posesionado, y dentro del primer mes de labores, el

Gerente de la Empresa, debera participar en un curso de induccion en gestion hospitalaria en el

cual se hard énfasis en los siguientes temas:

1. Marco legal de la gestion directiva: derechos, obligaciones y responsabilidades

2. Politicas acerca del desarrollo de los recursos humancs, v del mane'o de nersonzl en
situaciones normales y de conflicto.

3. Ordenamiento institucional hospitalario, proceso de ajuste y cambio; el papel social de los

_ servidores de la salud; estructura de las organizaciones de salud y objetivos de la nueva

legislacion de Seguridad Social.

4. Gestién economica, presupuestal y financiera de la Empresa; elaboracion de proyectos,

evaluacién de programas, sistemas de contratacién y recuperacion de costos, gerencia de

servicios y de calidad.

Manejo de las tecnologias en salud y avances en este campo.

6. Normas legales sobre régimen disciplinario, inhabilidades ¢ incompatibilidades dc los
servidores publicos.

o

FUNCIONES DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA: Son funciones del Gerente

de la Empresa, adems, de las definidas en la Ley, Ordenanza o Acuerdo las siguientes:

1. Dirigir la Empresa manteniendo la unidad de intereses en torno a la mision y objetivos de la
misma.

2. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la Organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la Gestion.

3. Actuar como ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley o los
Estatutos.

4. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente, por si o mediante apoderado.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del
Estado. .

6. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes.

7. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiologico,
y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

8. Participar en la elaboracion del diagnéstico de la situacion de salud del area de influencia de
la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas y proyectos de atencion.
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9. Desarrollar las iniciativas de salud que contemplen la realidad cultural de la region.

10. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucién del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencién y promocion, y adecuar el trabajo institucional a
.dichas orientaciones.

11 Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por ‘la aplicacion de las
normas y reglamentos que regulan el Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud

- 12. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad
y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

13, Promover la adaptacién y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.

14. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco de la ley
de seguridad social en salud, garantizando tanto la eficiencia social como economica de la
entidad, asi como la competitividad de la institucion.

15. Organizar el sistema contable y los centros de costos de los servicios y garantizar la eficiente
utilizacién del recurso financiero.

16. Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud
y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestaaon del servicio.

17. Contribuir al establecimiento del sistema de referencia v contrarreferencia &z pacic
organizacion de la red de servicios.

18. Diseflar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas técnicas
que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la programacion,
*.ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

19. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

20. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion vy
entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los
funcionarios de la entidad.

21. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal.

22.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas que
rigen para las diferentes categorias de empleos.

23. Diseilar modelos y-metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana y
propgnder por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr
las metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

24, Diseflar mecanismos de fécil acceso a la comunidad, que permita evaluar la satisfeccicn de
los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y
correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

25. Cumplir y hacer cumplir las politicas que en materia de salud, fijen los drganos de Direccion
del Sistema de Salud en el marco de sus competencias.

26. Rendir los informes que le soliciten la Junta Directiva, ¢l Comité de Usuarios, la Asamblea
Departamental, el Gobernador, el Jefe del Servicio Seccional de Salud y los Organismos de
Vigilancia y Control.

27. Suscribir los contratos de integracion Docente Asistencial de acuerdo a las politicas
establecidas por la Junta Directiva.

28. Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamiento de la Empresa o que se

requieran para el cumplimiento de sus objetivos y delegar la competencia para contratar o

o P
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ARTICULO 21°:

ARTICULO 22°:

8

realizar licitaciones o concursos, de conformidad con las estipulaciones que al respecto
establezca la Junta Directiva.
29. Promover y garantizar la participacién de los usuarios de acuerdo con las normas legales
vigentes.
30. . Participar en las reuniones de la Junta Directiva.
31 Las demés que establezcan la Ley y los Reglamentos

REC;IMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: Las Empresas Sociales del Estado estaran sujctas
al régimen juridico propio de las personas de derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La Empresa tendra la siguiente estructura organica:

1.  JUNTA DIRECTIVA.

2. GERENCIA.

2.1 COMITE TECNICO

2.1.1 Departamento Cientifico.

2.1.2 Comisién de Historias clinicas.

2.1.3 Comisién de Seguimiento fisico y financiero de programa de Salud mental.

2.1.4 Comisién de Compras y suministros.

2.1.5 Comisién de Pe;sonal.

2.1.6 Comision de Atencion de emergencias.

2.2 Comité de Bienestar Social.

2.3  Comité de Medicina, Higiene y seguridad industrial.

2.4  Comité de Etica Hospitalaria.

2.5  Control Interno.

3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

3.1  Departamento Administrativo.

3.1.1 Unidad de Informacién y anélisis.

3.1.2 Unidad de Contabilidad, costos y presupuesto.
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3.1.3 Unidad de Suministros.
3.1.4 Unidad de Servicios generales.
4  DEPARTAMENTO DE ATENCION
4.1  Unidad de Servicios ambulatorios.
42  Unidad de Hospitalizacion.
‘ " 43 Unidad de Servicios de Apoyo.

ARTICULO 23°: COMITE TECNICO CIENTIFICO. La Empresa tendra un Comité Técnico Cientifico
conformado por: ¢l Gerente de la Empresa, el Jefe del Departamento Administrativo, Jefe del
Departamento Cientifico, el Jefe de la Division de Atencion al Usuario, un representante por
cada uno de los departamentos de servicios ambulatorios, de hospitalizacion y servicios de
apoyo.

ARTICULO 24°: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. El Comité Técnico iendra como funciones:

2 L. -IQe_ntiﬁcacibn de necesidades y problemas de los usuarios y entidades, que requicran servicios
por parte del organismo de salud mental.

2. Establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan a su desarrollo y al cumplimiento
de la misidn institucional.

3. Seleccion y disefio de procedimientos, técnicas, planes y programas que respondan a las
necesidades de los usuarios.

4. Adopcién de medidas de control y evaluacién de la prestacion del servicio.

5. Aplicacién de los lineamientos trazados por el Ministerio de Salud y la Direccion Seccional,

. en relacién con aspectos técnicos, cientificos y administrativos en la Empresa.

6. Elaboracién de planes de desarrollo institucional que deban adoptarse y articularse con el
Plan Seccional de Salud y el Plan de Desarrollo del Departamento.

7. Andlisis de los indicadores de produccién, eficiencia y utilizacion de los recursos por parte de
cada servicio, y criterios de optimizacion.

8 Analisis del estado financiero de la Empresa y de estrategias para garantizar su optimo
desarrollo.

9. Evaluacién del desarrollo de las diferentes dependencias de la Empresa y su articulacion
armonica.

10. Andlisis de estudios de costos de la institucion y manejo eficiente de los recursos.

11. Evaluacién de la calidad en la prestacion de los servicios.

12. Identificacién de los servicios rentables, autofinanciados y de inversion social, para establecer
pauta de orientacién en el mercado de rentabilidad establecida en términos de desarrollo
social.

13. Establecer Pautas para la seleccion, desarrollo y mantenimiento del recurso humano

. institucional.
14. Disefar estrategias de gestion que contribuyan al desarrollo de la institucion.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 25° :

ARTICULO 26° ;
PA RAGRAFO:

ARTICULO 27°;

Para cumplir con sus funciones El Comité Técnico Cientifico organizard su trabajo por
comisiones, donde se aborden problemas similares, asi:

- Comisién de Vigilancia Epidemiolégica.

- Comisién de Historias Clinicas.

- Comisién de Requerimientos Fisicos y Financieros de Programas de Salud mental
- Comisién de Compras y Suministros

- Comisién de Personal,

- Comisién de Bienestar Social.

COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. El Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa estara compuesto por un numero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores con sus respectivos suplentes, asi:

- De 10 a 49 trabajadores un representante por cada una de las partes.
- De 50 a 499 trabajadores dos representantes por cada una de las partes.

A las reuniones sélo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistiran por z:sencia de
los principales y seran citados a las reuniones por el presidente del Comitc.

_DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD
"INDUSTRIAL. EIl Comité se reunira por lo menos una vez al mes en local de la Empresa y
durante el horario de trabajo.

En caso de accidente grave o de riesgo inminente, el Comité se reunird con caracter
extraordinario y con la presencia del responsable del 4rea donde ocurrié el accidente o se
determin el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

FUNCIONES DEL COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL. Son funciones del Comité ademas de las seiialadas por el Articulo 26 del
Decreto 614 de 1984 las siguientes:

1. Proponer a la administracién de la Empresa la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo

2. Proponer y participar en actividades de capacitacién en Salud Ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la Empresa.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud Ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la Empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, Higiene y Seguridad
Industrial debe realizar la Empresa de acuerdo con el reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

S. Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
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ARTICULO 28°:

ARTICULO 29° :

PARAGRAFO:

ARTICULO 30°;

seccion de la empresa ¢ informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas cotrectivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Medicina,
Higiene y Segundad Industrial.

8. Servir comg organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemu relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la Salud Ocupacional.

9. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucion 2013 de
junio 6 de 1986.

10. Elegir al secretario del Comité.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que se desarrollen, el
cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

12. Las demés funciones que le sefiale las normas sobre Salud Ocupacional.

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA. La Empresa, HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA, constituira el Comité de Etica Hospitalaria y adoptara el
Decélogo de los Derechos de los Pacientes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA. El Comité sc integrara de

~la sigyiente manera:
<

1. El Gerente de la Institucion Prestataria o su delegado.

2. Un (1) representante del equipo médico y un representante del personal de enfermeria,

elegidos por y entre el personal de la institucion.

Dos (2) representantes de la Alianza de Usuarios de la Institucion Prestataria de Servicios.

4. Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad, que formen parte de los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la respectiva entidad prestadora de los servicios.

w

Los representantes ante los Comités de Etica Hospitalaria seran elegidos para periodos de tres
(3) aflos y podrd ser reelegidos méaximo hasta por dos (2) periodos.

FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA. El Comit¢ de Etica
Hospitalaria tendré las siguientes funciones:

1. Promover programas de promocién y prevencion en el cuidado de la salud individual,
familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servidor publico.

2. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los derechos y deberes en

salud.

Velar por que se cumplan los derechos y deberes en forma agil y oportuna.

4. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica y humana de los
servicios de salud y preserven su menor costo y vigilar su cumplimiento.

5. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de
salud.

w
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6. Atender y canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacion de servicios de la respectiva
institucidn, por violacién de los derechos y deberes ciudadanos en salud.

7. Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
requieran, para lo cual deberan ser convocados por dos de sus miembros.

8. Llevar un Acta de. cada reunién y remitirlas trimestralmente a la Direccion Seccional de

Salud.
9. Elegir un representante ante los Comités de Etica Profesional del Sector Salud, de que habla

el Articulo 3o. de la Ley 60, y enviar para su estudio los casos que considere pertinentes.

ARTICULO 31°: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de creacion de la
. Empresa, se aplicard en materia de contratacién las normas del Derecho Privado, sujetandose a
la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales
del Estado podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

PARAGRAFO:  En el evento en que se encuentren contratos en ejecucidn en el momento de transformacion de la
entidad en Empresa Social, éstos continuaran rigiéndose hasta su terminacion. por las normas
vigentes en el momento de su celebracidn.

ARTICULO 32°: BEGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se vinculen a la Empresa tendran el caracter de
~ empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el articulo 195,
numeral 5, de la Ley 100 de 1993.

* Son cargos de libre nombramiento y remocién: el de Gerente, el de Jefe de Control Interno.

El régimen de personal que se aplica para la Empresa Social es el contenido en ¢l Capitulo 1V de
la Ley 10 de 1990.

‘ ARTICULO 33°: REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Seran las seiialadas en El
Cddigo del Régimen Departamental y demas normas Constitucionales y Legales.

\RTICULO 34°: ORGANISMOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. La Empresa Social del Estado Hospital
Mental Universitario de Risaralda, estara sometida a la vigilancia y control de los siguientes
organismos:

1. La Contraloria Departamental.

2. La Direccidn Seccional de Salud.

3. La Superintendencia Nacional de Salud,
4. Los deméds que sefiale la Ley.

ARTICULO 35: CONTROL INTERNOQ. La Empresa deberd organizar el sistema de control interno y su
ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993.

ARTICULO 36°: CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes y recursos sera efectuado por la
Contraloria General del Departamento, en forma posterior y selectiva, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en la Constitucion y la Ley.
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ARTICULO 37°;

ARTICULO 38°;

ARTICULO 39° :

ARTICULO 40°;

REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal de la Empresa sera el que se
establezca en la Ley Orgénica de Presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base
en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacién de servicios, y se proceda a la
sustitucién’ progresiva’ del sistema de subsidios de oferta por el de subsidios a la demanda
conforme a la reglamentacién que al efecto se expida.

REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con los tributos nacionales la Empresa
estaré sometida al régimen previsto por los establecimientos publicos.

ASOCIACION DE USUARIOS. Se conformaran asociaciones de usuarios con un nimero
plural de usuarios, de los convocados a la Asamblea de constitucion por la institucién y tendrén
su reconocimiento como tales por la autoridad competente, de acuerdo con las normas legales

vigentes.

De la asociacion de usuarios de la institucion se elegiran por Asamblea General, para periodos de

2 afios, representados en los siguientes espacios de participacion:

1. Un (1) representante ante la Junta Directiva de la respectiva Empresa Promotora de Salud
publica o mixta.

2. Un (1) representante ante Ja Junta Directiva de la Institucion Prestataria de Servicios de
Salud de carécter hospitalario, puiblica o mixta.

. 3. Un (1) representante ante el Comité de Participacion Comunitaria respectivo.

4 Un (1) representante ante el Consejo Territorial de Seguridad Social, elegido conforme a las
. normas que regulen la materia.
5. Dos (2) representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria, de la respectiva Institucion
Prestataria de Servicios de Salud, publica o mixta.

FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS. Las Asociaciones de Usuarios
tendrén las siguientes funciones:

1. Asesorar a sus asociados en la libre eleccion de la Entidad Promotora de Salud, las
instituciones prestadoras de servicios y/o los profesionales adscritos o con vinculacion laboral
‘ala entidad promotora de salud, dentro de las opciones por ella ofrecidas,

2. Asesorar a sus asociados en la identificacion y acceso al paquete de servicios.

3. Participar en las Juntas Directivas de las Empresas Promotoras de Salud e Instituciones
Prestatarias de Servicios de Salud, sean piblicas o mixtas, para proponer y cencertar las
medidas necesarias para mantener y mejorar Ja calidad de los servicios y la atencion al
usuario. En el caso de las privadas, se podra participar, conforme a lo que dispongan las
disposiciones legales sobre la materia.

4. Mantener canales de comunicacion con los afiliados que permitan conocer sus inquictudes y
demandas para hacer propuestas ante Las Juntas Directivas de la Institucion Prestataria de
Servicios de Salud y la Empresa Promotora de Salud.

5. Vigilar que las decisiones que se tomen en las Juntas Directivas, se apliquen segin lo
acordado.

6. Informar a las instancias que corresponda y a las Instituciones Prestatarias y/o Empresas
Promotoras, si la calidad del servicio prestado no satisface la necesidad de sus afiliados.
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7. Proponer a las Juntaes Directivas de los 0rganismos o entidades de salud, los dias y horarios
) de atencién al pudliico de acuerdo con Jas nomas de admiinistracion de personal del
respectivo organismo. . S L T S R K,
3. Vigllar que las ta~ifas “cuotas “de recuperacién correspondan a las congiciones £
socioecondmicas de fcog distintos grupos de’la comunidac v que so epliquen de 2cuerdo a Jo
que para tal efecto se ezstablezea. '
2. Atender las quejas qurs

los usuarios presenten sobre las deficiencias sopre fos servicios y i 8
i3 correctivos del caso, '
que mejoren la oportunidad yiaca
eI3Erven su menor costo
veedurfas en l'as instituciones de| sector, mediante sus representantes ante fas
1PTesas promotoras y/ o ante s oficinas de atencidn a !a cmunidad.

Slegin democréticament e Sus representantes ante |a las Empresas
roriotoras y las Inatiituciones Prestatarias de servicios de caracter hospital
orrespondan, por v enirce sus 2sociados, para periodos mavim
-Elegir democréticamente: sug representantes ante Jos Comi

¥i3ilsr que se tomen Ig
+C. Proponer [as medidas
52rvicios de salud yp

c
<
o

lidad técnica y fhumana de

los
y vigilar su cumplimiento.

Junia Directiva de

2o que -
0s ce dos (2) ados. :

(s de Etica Iospitalaria vios - © B
iinitds de participaciéa Comunitaria para periodos méixinios de dos (2) aitos. b
N & - .y . . . { .
i, par en el process de designacion del representante ante e Consejo Terriiorial de ¢ E
dad Social en Sztiid conforme a lo dispuesto e ies Siposiziones feueles sl a . 1
: b
PARAGRAGO 10 Para aquellas poblaciones nig afiliadas al régimen contributivo y subsidiado. e Gobierng i
PIOIROYLrA sU organizacién eormo demandantes de servicios de safud, sobre Ja base de log formes | ¥
de organizacidn comunitaria. .
PARACRAYO 20 1 As¢iado 8 una alianza o &scxciacion de Usuarios conserva el derecho a clegir o trasladarse i
iibrenmiente entre entidades promiotoras de salud. . i
¢ \ 5
) £y K 1y, « 3 = ~ kL
YRTICHETLO 4 El Gobernador del Departamen::o podré reglamentar esta Ordenanza v ilenar [os vacios z que . ;
hubiere lugar en sy aplicacige i
t
ARTICHLQ 42° £l Gobernador del Departamestco ¥ para el cumplimiento de esta Ordenanza, podra expedir los R i
& 3 ot = . o i i3
actos administrativos necesarios yvrealizar las operaciones presupuestales indispensables . |
-f R
WRTICHLO 43 1, presente Ordenanza rige a partiir de la fecha de su sancién v publicasion i
e rien - ;
Daca ea iferciia g los ventidos cia:s def mes de Julio de mil novecicntos noven b
- 5
%1.,
i ;
o ¥
T
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a0
!!
‘ '/
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