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(3) DIRECTIVO RESPONSABLE: | (4) DESTINATARIO:
Subdirector Administrativo | Gerente

) 5. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA
'5.1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA Y LINEAS DE EXAMEN

Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre Austeridad en el Gasto publico, |
establecidas en el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del|
Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, compilado en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068
‘de 2015, Decreto 1598 de 2011, por parte de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA.

'Las lineas de auditoria consideradas son:

1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADQOS A LA NOMINA

2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

3. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

4. GASTO EN IMPRESOS Y PUBLICACIONES

5. SERVICIOS PUBLICOS (Agua, energia, aseo, telefonia)

6. ASIGNACION Y USO DE CELULARES

7. ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIlJOS

8. ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

9. ADQUISICION DE INMUEBLES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO
10. SEGUROS

6. ALCANCE
Corresponde a |a oficina de control interno verificar en forma mensual el cumplimiento de las
 disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto Publico, preparando el informe trimestral‘:zg),
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en el que se determine el grado de cumplimiento de las disposiciones para enviarlo al
Gerente de 1a E.S.E.

El alcance de la presente auditoria corresponde a Los gastos ejecutados por la E.S.E.
Hospital Mental Universitario de Risaralda en el periodo comprendido entre el 10 de enero y
el 31 de marzo de 2020.

7. CRITERIOS

Para la elaboracion del presente informe se procedid con la revision de los gastos y la
informacion remitida por diferentes areas, tomando como referente la documentacion
existentes en la Oficina Administrativa y Financiera de la entidad, tales como: comprobantes
de egreso, ejecuciones presupuestales, planta de personal, contratos de prestacidén de
servicios, informacion del sistema financiero DINAMIA GERENCIAL., y la informacion
suministrada por el jefe de talento humano y la auxiliar de costos de la Entidad, como
elementos sustanciales para el analisis del comportamiento de los gastos de:

* Servicios Personales asociados a la nomina

» Servicios personales indirectos

¢ Viaticos y gastos de vigje

« Servicios PUblicos (agua, energia, aseo y teléfonos fijo y celular).

» Gastos vehiculo (combustible, mantenimiento o reparacién).

» Otros Gastos generales (fotocopias, materiales y suministros, comunicacién y
transporte, seguros, compra de equipos, impresos y publicaciones y mantenimiento y
reparaciones locativas).

N
I

8. RESULTADOS RELEVANTES

|
'8.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA DEL PERIODO 1° DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

8.1.1 ANALISIS PLLANTA DE CARGOS AL 31 DE MARZO DE 2020.

La planta de cargos de la E.S.E. HOMERIS; esta conformada por 72 cargos, de los cuales

37 son de planta fija y 35 de planta temporal, al corte del primer trimestre de 2020, existian
siete (7) vacantes.

| Las vacantes se encuentran discriminadas asi /F
e
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VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2020
PLANTA
NUMERO ;

CARGO NIVEL VACANTES FIJA TEMPORAL
Medico Especialista (Psiquiatra) | Profesional 1 0 1
médico General Profesional 1 1 0
Profesional Universitario N

(Psicologo) Profesional 3 0 3
Auxiliar Area Salud Asistencial 2 0 2
TOTAL 7 1 6

8.1.2 ANALISIS COMPORTAMENTO GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA EN EL |
TRIMESTRE DE 2020

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de los gastos asociados a la némina, |
ejecutados en el primer trimestre de 2020, en el cual se puede evidenciar una ejecucion dei
15,92% del rubro de servicios personales asociados a la nomina en el trimestre evaluado.,

SERVICIOS PERSQNALES NOMINA | TRIMESTRE 2020
: OBLIGACIONE {%}
CONCEPTO PPTO DEFINITIVO | COMPROMISOS 8 GIROS EJECUCION

Servicios personales

asociados a [a némina 3,853,492,273 613,568,434 613,565,434 613,565,434 15.92%
Sueldo personal de

noémina 2,856,274,499 556,416,886 556,416,886 556.416,886 19.48%
Banificacion por servicios

| prestados 85,927,181 18,556,357 18,556,357 | 18,556,357 21.60%
Prima o subsidio de ‘

Alimentacion 23,194,437 1,618,060 | 1,618,060 1,618,060 6.98%
Subsidio de transporte 19,212,336 2,646,774 l 2,646,774 2,646,774 13.78%
Prima de servicios 124,358,686 1,730,742 1,730,742 1,730,742 1.39%

| | Prima de Vacaciones 129,540,298 6,201,835 6,198,835 6,198,835 4.79%

Prima de Navidad 269,875,621 288,274 288,274 288,274 0.11%
Horas Extras Dominicales

'y Festivos 265,007,113 23,060,979 23,060,979 23,060,979 8.70%
Bonificacion Especial de I

Recreacién | 15,868,192 790,712 | 790,712 | 790,712 4.98%
Indemnizacion [ - ‘
Vacaciones 26,500,000 2,256,392 | 2,256,392 | 2,256,392 8.51%
Intereses a las Cesantias 37,733,900 1,423 | 1,423 | 1,423 D.OOE

e -
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I
‘AI corte del trimestre el rubro de servicios personales asociados a la némina, debia tener |
iuna gjecucion del 25% de acuerdo a lo presupuestado, sin embargo se evidencia una|
diferencia del 9.08% que se da debido a que se proyectd el presupuesto con un incremento
del 8% y el incremento real fue del 5.8%, asi mismo 23 funcionarios de la planta temporal se
posesionaron el dia 7 de enero de 2020, igualmente la empresa realizd un concurso a traves
de la empresa CRECER, para cubrir 11 vacantes, de los cuales tomaron posesion del cargo
el dia 24 de marzo de 2020, 5 auxiliares y 1 enfermera jefe, quedando pendiente de tomar
posesion 3 psicodlogos debido a la declaratoria de emergencia, por lo cual se disminuyo la
consulta externa de estos servicios.

Cabe resaltar que en el concurso no se incluyo el cargo de psiquiatra debido a la poca oferta
de estos profesionales en el mercado.

El rubro de servicios personales se incluyen la bonificacién por servicios prestados el cual |
presenta una ejecucion del 21.6%, que corresponde al pago que se realiza a cada
funcionario de planta que cumple un afic al servicio de la empresa.

8.1.3 COMPARATIVO SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 10 DE
ENERO A MARZO 31 2019 VS 2020

Se evidencia una variacion absoluta de $442.383.528,00 y una variacién porcentual del

COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020
SERVICIOS PERSONALES ITRIMESTRE | 1TRIMESTRE | VARIACIGN  VARIACION ||
ASDCIADOS A LA NOMINA 2019 2020 ABSOLUTA % '
|
'| PRESUPUESTO DEFINITIVO 3,411,108,745| 3,853,492 273 | 442 383 528 12.07% ||
'| COMPROMISOS 506,891,879 613,568,434 | 106,676,555 21.05%
OBLIGACIONES 506,891,879 613,565,434 | 106.673 555 21.04% |
PAGOS i 506,891,879 613,565,434 | 106,673 555 21.04%
| CUENTAS POR PAGAR 0 0|- 0.00% | |
'COMPROMISO/PPTO DEFINITIVO 14.86% 15.92% i
PAGO/OBLIGACIONES 100.00% 100.00% ||
|

12,97%, que corresponde basicamente al incremento del salario de todos los funcionarig,iﬁ
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:de acuerdo a lo decretado por el gobierno nacional, adicionalmente se proyectaron servicios |
personales asociados a la ndmina para la vinculacién a la planta de la E.8.E. HOMERIS de
un abogado, igualmente se incluyé un incremento del 10% para los psiquiatras que prestan
sus servicios a la empresa, proceso que se viene adelantando desde la vigencia anterior y |
del cual se realizé estudio técnico, el cual se encuentra en Ia Secretaria de Salud, para la
presentacion ante la Junta Directiva y a la Asamblea Departamental, por tratarse de
incrementos de escala salarial.

COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020

4,500,000,000 — -
4,000,000,000 ————— - —— - —- -
3,500,000,000 |-

3,000,000,000 — — s ‘
9 2,500,000,000 - -
§ 2,000,000,000 S - -
1,500,000,000
1,000,000,000 -
500,000,000 R < s
0 L . e
PRESUPUY
ESTO | COMPRO  OBLGACI . .. CUﬁg;AS |
DES(I;&ITE MISOS ONES . |
~s—| TRIMESTRE 2019 3,411,108,74| 506,891,879 506,891,879 506,891,879 0
| =— | TRIMESTRE 2020 3,853,492,27.613,5687,43@613,565,_434;613,565,434: o |

VARIACION % 12.97% 21.05% 21.04% 21.04% 0.00%

En la siguiente tabla se analiza detalladamente los rubros que hacen parte de los serviciosi
personales asociados a ia némina de la entidad.
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8.1.4. COMPARATIVO COMPROMISOS IV TRIMESTRES 2018 VS 2019.

COMPROMISG | COMPROMISO VARIACION
CONCEPTO S ITRIMESTRE | 81 TRIMESTRE | i VARIAGION %
14 557 ABSOLUTA
2018 2020 ‘
Servicios personales asociados a la |
némina - 506,891,879 613,568,434 | 106,676,555 | 21.05%
Sueldo personal de némina 448 207 447 556,416,886 108,209,439 ‘ 24.143/94
| Bonificacion por servicios prestados | 14,208,330 18,556,357 4,347,027 | 30.59% |
Prima ¢ subsidio de Alimentacion 0 1,618,060 | 1,618,060 #DIV/0!
| Subsidio de transporte 2,338,476 2,646,774 | 308,298 13.18% |
i Prima de servicios B 3179792 1,730,742 -1,449,050 | -45.57% |
| Prima de Vacaciones - 7,627,276 6,201,835 -1,425,441 -18.69% |
|| Prima de Navidad 6,070,119 288,274 -5,781,845 | -95.25% |
| Horas Extras Dominicales y Festivos 16,875,047 | 23,060,979 | 6,185,932 36.66% |
Bonificacion Especial de Recreacion 888,268 790,712 | -97,556 ~ -10.98%
| Indemnizacién Vacaciones 6,848,238 | 2,256,392 -4,591,846 -87.05%
|Intereses a las Cesantias | 647,886 1,423 -646,463 -99.78%

El sueldo personal de ndmina presenta una variacion porcentual del 24,14% frente al mismo
periodo del 2019, debido al incremento del salario para la vigencia 2020, y el nombramiento
de la planta temporal desde el mes de enero en la vigencia 2020, mientras que en el 2019
se posesionaron los funcionarios en el mes de febrero, igualmente en la planta fija existian 4
vacantes 2 psiquiatras y 2 auxiliares de enfermeria al 31 de marzo de 2019, en la actualidad
estos cargos va se encuentran provistos.

Con relacién a las horas extras que tuvo una variacion del 36.66%, este incrementsd obedece
a los cuatro cargos provistos después del primer trimestre de la vigencia 2019, iguaimente
en el 2019 solo se cancelaron horas extras en el mes de febrero, y las otras en el segundo

trimestre de 2019.

El rubro de Bonificacion por servicios prestados se incrementd en el 30.59% debido a que se
cancelo en el trimestre el pago por este concepto de tres (3) funcionarios que adquirieron el

derecho a percibir esta bonificacién.

a
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8.1.5 VACACIONES

DEL CARGO

NIVELES Y DENOMINACION

TIPO VINCULACION

VACIONES PENDIENTES

| NIVEL DIRECTIVO

| Subdirector Cientifico

libre nombramiento y
remocién

15 dias habiles

NIVEL ASESOR

Asesora Control Interno

Periodo

15 dias habiles

=
'NIVEL PROFESIONAL

{ Medico general

| carrera administrativa

15 dias habiles

_enfermero jefe

carrera administrativa

15 dias habiles

psicologa

carrera administrativa

15 dias habiles

NIVEL TECNICO

técnico operativo

carrera administrativa

15 dias habiles

| Libre nombramiento

15 dias habiles por disfrutar

Técnico de la vigencia 2019
| | 12 dias habiles por disfrutar
| Técnica Carrera administrativa de la vigencia 2019

NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar de enfermaria

carrera administrativa

15 dias habiles

| Auxiliar de enfermeria

carrera administrativa

15 dias habiles

De acuerdo a la informacion reportada por el jefe de talento Humano, se puede evidenciar
que, al corte del trimestre, existen 10 funcionarios de diferentes niveles a los cuales se les
deben vacaciones.

En general los funcionarios disfrutan anualmente de su periodo vacacional, a excepcién de
algunos a los cuales se les deben dias por suspensién de las vacaciones por necesidad del
servicio.

8.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

El Rubro de servicios personales indirectos, esta conformado por los rubros de honorarios,
remuneracion servicios técnicos, personal supernumerario, remuneracion aprendices Sena y
remuneracion docencia servicio. &
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I L SERVIGIOS PERSONALES INDIRECTOS | TRIMESTRE 2020
%)
PPTO COMPROMISO | OBLIGACIONE th)
CONCEPTOQ DEFINITIVO S s GIROS EJECNUCIO
|

Servicios personales '
indirectos 2,864,013,734 2,318,445120 489,275,467 | 337,397,370 | 14.55%
Honerarios 700,000 50,000 50,000 50,000 | 100.00% |
Remuneracién servicios | '
técnicos 2,837,313,734 2,318,395,120 488,225,487 | 337,347,370 | 14.55% !l
FPersonai supernumerario 700,000 0 0 0| #DIvio! I
Remuneracidon Aprendices
SENA 6,000,000 | 0 0 0| #Divio! |
Remuneracién docencia | ' 'l
servicio 10,000,000 | 0 0 0| #DIviot |
Otros servicios perscnales ' l
indirectos 10,000,000 | 0 0] 01 #DIviol

Fuente: elaboracién propia

Al corte del trimesire se han comprometido recursos por este rubro por valor de
$2.318.445.120,00 y se han realizado giros por la suma de $337.397.370,00 que equivale al

14.55% de los compromisos adquiridos, por este rubro se cancelan los contratos de [os |
empleados en mision, y los contratos de apoyo a la gestién, asi como los contratos para dar
cumplimiento al quehacer institucional de la E.S.E.

El rubro de Honorarios, corresponde a los pagos que se realizan a los miembros de la Junta
Directiva, por la asistencia a cada reunién, presenta pagos por $50.000,00 .

COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020

SERVICIOS PERSONALES VARIACION VARIACION
INDIRECTOS | TRIMESTRE 2019 | | TRIMESTRE 2020 RESEL LA PORCENTUAL
PRESUPUESTO DEFINITIVO 2,468,790,583 2,864,013,734 395,223,151 16.01% |
| COMPROMISOS 1,657.422,664 2,318,445,120 661,022,456 39.88% |
i
| OBLIGACIONES 649,006,756 489,275,467 (159,731,289) -24.61%
PAGOS 607.531,101 337,397,370 (270,133,731) | -44.45%
CUENTAS POR PAGAR 41,475,655 | 151,878,097 | 110,402,442 266.19%
COMPROMISO/PFTO i :
DEFINITIVO , 5 67.14% 80.95%
PAGO/OBLIGACICNES | 93.61% | 68.96% | |
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COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020

3,500,000,000 =
3,000,000,000 ——— —
2,500,000,000 .
' 2,000,000,000
8 1,500,000,000 | |
S 1,000,000,000 |
500,000,000 | - : : —
| UESTO COMPR | OBLIGAC | p.0¢ & SoR
| DEFINIT! = OMISOS IONES
} VO PAGAR
—t—| TRIMESTRE 2019 2 468,790 5831 657,422, 664 649,008,756 607 531,101 41475655
- TRIMESTRE 2020 ‘2 864,013,7342,318 445,120 489,275,467 | 337,397,370 | 151,878,007
VARIACION PORCENTUAL|  16.01% 3988% | -2461% | -44.46% @ 266.19%

| En el rubro de servicios personales indirectos se presenta una variacion en los compromisos
| presupuestales del 39.88%, con respecto a la vigencia 2019, asi mismo se puede evidenciar
que el presupuesto para la vigencia 2020, se encuentra comprometido en el 80.95%,
mientras que en la vigencia 2019, el porcentaje de compromisos adquiridos al corte del
| primer trimestre fue del 67.14%.

'Enla siguiente tabla se relacién los contratos suscritos y las adiciones a contratos realizadas
en el trimestre comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2020.

FECHA DE FECHA DE

:
INICIO | TERMINACION | YALOR TOTAL |

| ! No. CONTRATISTA ‘ QBJETO

\
[

| Prestacién de Servicios profesionales
|de Revisora Fiscal, para la ESE.
| Hospital Mental Universitario de
\ Risaralda. Para dar cumplimiento a su
NUR MARY PORRAS | objeto contractual la Revisora fiscal 1
QOSORIO debera dar cumplimiento al Decreto No. 01/01/2020 | 30/09/2020 28,300.716.00
1876 de 1994 del Ministerio de Salud vy |
Proteccién Scclal y la circular No. 049

de 2008 expedida por la Supersalud, y :
| demas normas que regulen la materia é/'

| 005
|
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007

AVANZA S AS

EL CONTRATISTA se compromete a
suministrar e! personal prefesional en el
area médico asistencial, administratives
y afines en mision a la E.S.E. Hospital
Mental Universitaric de Risaralda, per
solicitud expresa del hospital durante
un periode de veinte dias calendario.

01/01/2020

31/01/2020

131,904,455.00

010

WILLIAM DE JESUS
CANO QUINTERO

| Contratar los  servicios de  un

profesional en  Derecho, segun
propuesia  adjunta para el buen
funcionamiento del Hospital

02/01/2020

30/08/2020

25,227,294.00

011

UBEIMAR  GRQZCO
CUARNIZO

Contratar los servicios de un
ABOGADO EXTERNO, segln
opropuesta adjunta para el buen
funcionamiente del Hospital.

02/01/2020

30/06/2020

25,227,294.00

012

RUBIELA BOTERO
ARCILA

Contratar un profesional en Contaduria
Publica para realizar labores de
asesotia contable y tributaria de
acuerdo a la normatividad vigente

02/01/2020

3111272020

38,829,440.00

014

LABORATORIO

| CLINICO
PATOLOGICO LOPEZ
CORREA S A.

Prestar los servicios Profesionales para
la realizacidn de los examenes de
labgratorio  Clinico, a pacienies de
hospitalizacién, pensién, urgencias y
consulta externa, segun propuesta
adjunta para el buen funcionamienic de
la ESE Hospital Mental.

03/01/2020

3171242020

32,000,000.00

015
|

| 016

BEATRIZ ELENA
GOMEZ CASTANO

Asesorar y  acompanar en el
seguimiente y ejecucion de las
actividades  definidas para  dar
cumplimiento al sistema de garantia de
calidad en salud, dentro los que se
encuentra el cumplimiento de
Requisitos de habilitacidn, seguimiento
a pianes de mejoramiento de
estandares de acreditacién en salud,
seguimiento a Comités y Monitorizacion
de los convenios Docencia - Servicios,
segun propuesta adjunta y para el buen
funcionamiento del Hospital Mental.

02/01/2020

31/12/2020

57,662,340.00

| Brindar apoyc en los procesos de

contratacion para la venta de servicios,

| apoyar la gestion de cobro ante las

JORGE ENRIQUE |
GIRALDO TCRO

diferentes entidades responsables de
pago, apoyo al proceso de facturacion y
acompafamiento a los procesos de
respuesta de glosas y conciliacién de

| cuentas por cobrar, segun propuesta

adjunta y para el buen funcicnamiento

| del Hospital Mental.

02/01/2020

31/12/2020

| 53,890,086.00 1
|

G
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Prestacion de servicios profesionales
como arquitecto, para brindar apoyo,
‘ asesoria, y acompafiamiento a las
actividades de planeacién, ejecucién de
proyectos, procesocs y tareas
’I{M? ;ngER M AR?I\II'BERTO relacionadas con el ambiente fisico de
|la ESE que involucren su
| infraestructura, atendiendo a las
{ | necesidades de mantenimiento o
| mejoramignto de la infraestructura
‘ | fisica de la empresa

09/01/2020

30/06/2020

|
21,584,790.00

Asesoria en el andlisis y depuracion
| dei pasivo pensional, soporte al
LUIS FERNANDQ | proyecto de actualizacién del Pasivocol
OSORIO DIAZ |y asesoria en el saneamiento de
aportes patronales para dar continuidad

| al proceso.

020

14/01/2020

141102020

36,000,000.00 ||

iComratar los servicios de adecuacion
‘ de medicamentos en dosis wunitarias
\ (Reempaque y Reenvase), de
‘ medicamentos  sélidos para  dar
cumplimiento a la resolucién 2003,
|| 021 ggﬁ([-)-rMHB[\fAXSA s Resolucion 1403 y Decreto 2200,
| : T donde por servicio farmacéutico de
| segundo nivel de complejidad es
| | necesario  tener implementado la
| distribucién intrahospitalaria en
adecuacion de dosis unitarias.

20/01/2020

20/04/2020

6,000,000.00 |

[Contratar los  servicios de un
|
(lélljlgALDO MEPB?NRLANA profesional en medicina, especialista en
auditoria de servicios de salud.

022

20/01/2020

3111212020

33,206,350.00 ||

|
|
|
|
|
|

Contratar los servicios de esterilizaciéon

para todos los dispositivos médicos que

[ SERVICIOS lo requieran, entre ellos: mascaras de
[ INTEGRALES DE g 7 A .

| 023 | ESTERILIZACION reanimacion y anestesia, bandejas de

| 'SAS sutura y curacién, equipo de parto,

|S.A

valvas para laringoscopio y demas
insumos que aplique.

24/01/2020

311272020

2,000,000.00 ||

Realizar la convocatoria para la
provision de vacantes de la planta de
empleos de cardcler temperal de la
ESE Hospital Mental Universitario de |
| 024 | VELRIMA S.A_S. iRisaraIda, Homeris, conforme con las |

| exigencias, competencias y perfiles |
| requeridos para su ejercicio, de |

| establecidas en el presente contrato [

24/01/2020

11/03/2020

4,000,000.00

} | acuerdo cen las condiciones |

| Contratar los servicios profesionales de ,
un medico especialista en |
DIANA CAROLINA ‘Anestesnologla para dar continuidad al ‘+
OSORIO VASQUEZ | Programa TECAR - Terapia
‘ J Electroconvulsiva  con Aneste51a ¥ ‘
\ \ | Relajacién, para buen
| funcionamiento de la ESE Hospltal

‘.027

05/02/2020

3112/2020

12,600,000.00

< |
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035 | AVANZA S.AS.

EL CONTRATISTA se compromete a
suministrar el personal profesional en el
4rea médico asistencial, administrativos
y &fines en misidn a la E.S.E. Hospital
Mental Universitario de Risaralda, por
solicitud expresa del hospital durante
un periodo de veintinueve dias
calendario.

01/02/2020

15/03/2020

213,597,000.00

| JOSE  ABENZAR
| 045 | SANCHEZ
GUTIERREZ

Contratar ios  servicios de un
Profesional o Tecndlogo en Deportes y
Recreacién o Licenciado en Educacion
fisica o profesion  similar  para
desarrollar un plan de actividad fisica y
lidico pedagdgico con los pacienies
hospitalizados, con et fin de prevenir
complicacicnes fisicas y contribuir a la
rehabilitacion de su patclogia mental,
por medio tiempo de la jornada diaria
laboral.

18/02/2020

31/12/2020

16,693,329.00

053 | SOITAMA SAS.

Contratar el servicio de mantenimiento,
actualizacion y seguimiento del plan de
| medios de comunicacién tante interno

como externo de la E.S.E Hospital
. Mental Universitario de Risaralda.

24/02/2020

311212620

4€,664,000.0C |

\
057 | AVANZA S.AS

|EL CONTRATISTA se compromeie a
suministrar el personal profesional en el
area médico asistencial, administrativas
y afines en mision a la E.5.E. Hospital
Mental Universitario de Risaralda, por
solicitud expresa del hospital.

16/03/2020

2510312020

58,632,100.00 |

DAVID RICARDO

038 | ~ARDONA MOLINA

Contratar  los  servicios de un
profesional en medicina, especialista en
auditoria de servicios de salud, para
planear, coordinar y/c efecutar las
diferentes actividades delegadas o
exigidas por EL HOSPITAL,
relacionadas con su profesion y con su
especialidad, en los distintos servicios
de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIC DE RISARALDA,
con el fin de brindar una mejor atencion
a los pacientes, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad ~ SOGC y apoyar el proceso
de gestion asistencial, para el buen
funcionamiento del Hospital.

16/03/2020

31/12/2020

29,583.,000.0C |

1068 | ETEMCO SAS.

‘CONTRATAR EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANG EN MISION DE
| PROFESIONALES, TECNICOS,
AUXILIARES Y PERSONAL
ASISTENCIAL REQUERIDO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/O MISIONALES
DE LA ESE HOSPITAL MENTAL
UNIVERSITARIO DE RISARALDA",

26/03/2020

3111212020

1,444,792,926.00 ||

TOTAL

2,318,395,120.00 |
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'En la siguiente tabla se realiza la proporcién del personal contratado frente al personal de |
planta en el Periodo evaluado.

% de Personal Contratado frente al personal de planta

Numero de personal de planta fija 37
Numero de personal Planta Temporal 35
TOTAL, FUNCIONARIOS ACTIVOS 72
Ndmero de personal en misién 36
Numero de personal contratado directamente 12

‘ TOTAL, PERSONAL CONTRATADO 48
% de personal contratado 66%

|El porcentaje del personal contratado respecto del personal de planta es del 66%, que
‘corresponde a personal asistencial, administrativo y de apoyo, de las 48 personas
contratadas en el periodo evaluado treinta y seis (36), se encuentran contratados a través de
una empresa de servicios temporales, y doce (12) tienen contratos de prestacién de
 servicios profesionales de apoyo a la gestién de la E.S.E. y corresponden a:

2- abogados
| 1- Asesor de Facturacién y Cartera
| 1-Arquitecto apoyo mantenimiento
1- Contadora
1- Revisora Fiscal
' 2- Auditor Médico
1-Profesional de Calidad
1- Profesionales de deporte y recreacién
| 1-Anestesiologa
| 1-profesional universitario de pasivos pensionales

Cabe precisar que en la planta de personal existen siete (7) vacantes, seis (6) de la planta |
temporal y uno (1) de la planta fija

8.3 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Con cargo a este rubro se cancelaron los viaticos, tiquetes aéreos y gastos de viaje a los |
funcionarios de la empresa que, por motivos de trabajo o capacitaciones, debieron
desplazarse a otras ciudades del pais y municipios del Departamento. En la siguiente tabla~

~
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se muestra la ejecucién del trimestre del rubro de vidticos y gastos de viaje, cabe resaltar|
gue al corte del trimestre no se habia actualizado [a escala de viaticos para los funcionarios
de la E.S.E. HOMERIS; correspondiente a la

vigencia 2020.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE | TRIMESTRE 2020

PPTO (%)
DEFINITIVO | COMPROMISOS | OBLIGACIONES | GIROS | =c/d o

CONCEPTO

Viadticos y gastos
|| de viaje 15,285,200 4,568,796 3,574,851 | 3,574,851 29.89%

29.89%% vy giros por la suma de $3.574.851,00, evidenciando que al corte del trimestre
‘guedo pendiente de pago la suma de $993.945,00 que corresponde a compromiso para

sufragar pago de viaticos y gastos de viaje de un trabajador en misién de la empresa
AVANZA SAS

La ejecucion presupuestal del rubro en el trimestre evaluado presenta compromisos del

' Durante el trimestre evaluado se realizaron pagos para sufragar tiquetes, gastos de viaje vy
| alojamiento funcionarios de la empresa, por valor de $3.574.851.00 de acuerdo a la relacion
| detallada en la siguiente tabla.

BENEFICIARIO FECHA VALOR CONCEPTO

g VIATICOS PARA
i

ZACARIAS MOSQUERA LARA | 27/01/2020 266,846 1 TRASLADARSE EN BOGOTA

| EL DIA 28/01/2020

L PASAJES A BOGOTA PARA LA

" |AGENCIA DE VIAJES Y GERENCIA  ASISTIR A
| TURISMO MUNDIVIAJES | 27/01/2020 | 492,144 | REUNION EL 28 DE ENERO
TOURS S.AS (Cuenta por Pagar Factura

MT18898)

'PAULA  ANDREA  VELEZ VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
| |
| CARDONA 03/02/2020 | 581,070 | s b AGITACION MEDELLIN
[ aaoiams i VIATICOS A LA CIUDAD DE
%;%AZAARDR'ANA CARDONA | ha/00/2020 367,341 | MEDELLIN 7 ¥ 8 DE FEBRERO
! ! DE 2020 >
1 | / } ]




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA
NIT: 891.412.134-1

INFORME SEGUIMIENTOS

AGENCIA DE VIAJES Y
TURISMO MUNDIVIAJES
TOURS S.A.S

05/02/2020

1,108,460

TIQUETES PEREIRA-
MEDELLIN-PEREIRA PARA LA
SUBDIRECTCRA
ADMINISTRATIVA Y EL
TECNICO EN PRESUPUESTO
ASISTIR A CAPACITACION DE
LA CGR EL 7Y 8 DE FEBRERO
{Cuenta por Pagar Factura MT-
18936)

AGENCIA DE VIAJES Y
TURISMO MUNDIVIAJES
TOURS 8.A8

12/02/2020

492,144

TIQUETES PARA LA
GERENCIA PEREIRA-BOGOTA-
PEREIRA ASISTIR A MEDIMAS
EL 18 DE FEBRERO (Cuenta
por Pagar Factura MT- 18975)

ZACARIAS MOSQUERA LARA

12/02/2020

266,846

PAGQ  RESOLUCION 078
VIATICOS DR  ZACARIAS
28/01/2020, Nota Nro. 10088082

TOTAL

3,574,851

Verificado el pago de viaticos, se evidencia lo siguiente:

[ACTO |FECHA [FUNCIONARI |DIAS VALOR A |GASTOS DE|VR. A[VR. DIFERENCI
| ADTIV o COMISION |LIQUIDA |TRANSFORTE |PAGAR | PAGADO A ;|
o | R = 2SMDLV
|
|
Y |
' f ZACARIAS .
| MOSQUERA | -
j 78 | 24/01 | LARA 1]211,638 | 58,520 270,158 266,846 |- 3312 |
| LUZ ADRIANA ‘ .
‘ | CARDONA |
| 93| 03/02 | SALAZAR 2 | 256,925 117,040 373,965 367,341 6,624 |
‘ | PAULA i
i | ANDREA ! ;
‘ VELEZ | :
‘ 94 | 03/02 | CARDONA 2470653 | 117,040 587,693 581,070 6623 |
(

ZACARIAS

‘ MOSQUERA !
i 05| i2/02 | LARA 1]211,638 58,520 270,158 266,846 3312 |
\ TOTAL 1,150,854 351,121 1,501,975 | 1,482,103 |- 19,872 |
‘ {
4

En la liquidacién de los gastos de transporie que corresponde a 2 dias del SMMV, a todos?
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los funcionarios se les liquidé con el salaric minimo de la vigencia 2019, y no con el del
2020, quedando pendiente de cancelar algunos saldos a los mismos.

La anterior situacién va en contravia del procedimiento de viaticos aprobado por la empresa.

CONCEPTO VALOR %
'ZACARIAS MOSQUERA LARA | 266,846.00|  7.46%
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO MUNDIVIAJES TOURS S.AS | 492,144.00 13.77%
PAULA ANDREA VELEZ CARDONA | 581,070.00] 16.25%
LUZ ADRIANA CARDONA SALAZAR | 367,341.00 | 10.28%
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO MUNDIVIAJES TOURS S.A.S | 1,108,460.00  31.01%
'AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO MUNDIVIAJES TOURS SA.S | 492,144.00  13.77%

ZACARIAS MOSQUERA LARA 266,846.00 7.46% |
TOTAL 3,574,851.00 | 100.00% |

Del valor ejecutado en el trimestre el 58.54% corresponde al pago de tiquetes aéreos y elI
41.46% corresponde al pago de vidticos y gastos de viaje por comisiones del gerente,
subdirectora administrativa y financiera y técnico de presupuesto.

8.3.1 COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 VS 2019

COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020 < |
VIATICOS Y GASTOS DE | I TRIMESTRE | | TRIMESTRE | VARIACION | VARIACION

| VIAJE 2019 2020 ABSOLUTA | PORCENTUAL
| PRESUPUESTO DEFINITIVO 14,840,000 15,285,200 445,200 3.00%
' COMPROMISOS 5 3,131,834 4,568,796 | 1,436,962 45.88%
OBLIGACIONES 3,131,834 3,574,851 443,017 14.15%
PAGOS | 1,639,552 3,574,851 1,935,299 | 118.04% | |
CUENTAS X PAGAR B 1,492,282 0| -1.4927282 -100.00%
COMPROMISO/PPTO |
DEFINITIVO _ 21.10% | 29.89% | ]

Se evidencia un incremento porcentual del 3% de variacién en el presupuesto definitivo del
2020 frente al mismo periodo del 2019, frente a los compromisos se evidencia una variacion |
; porcentugl del 45.88%, situacion dada por las comisiones otorgadas en el periodo. @
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igualmente se pudo evidenciar que al cierre del trimestre quedd un compromiso pendiente
por la suma de $293.945,00 por concepto de viaticos y gastos de viaje, de un trabajador en
misién de la empresa AVANZA S.A.S.

Con respecto a este pago se solicitara concepto sobre la procedencia del pago de viaticos
para trabajadores en mision, y la forma de pago. Por lo tanto no se deja ninguna
cbservacion sobre el tema en el presente informe.

8.4 IMPRESOS Y PUBLICACIONES:
|

Relaciona los gastos que se realizan por ediciéon de formas, escritos, publicaciones, revistas
y libros, trabajos tipograficos, sello, autenticaciones, suscripciones, adquisicion de revistas y
libros, pagos de avisos y videos de television.

El rubro de impresos y publicaciones, presenté para la vigencia 2020, una disminucién en su
apropiacion presupuestal del -59.75%, frente al presupuesto inicial de la vigencia 2019, esta
situacién se da debido a que durante la vigencia 2019, se incluyeron gastos de impresos y |
publicaciones relacionados con la obra de infraestructura que adelanta la entidad. '

En la siguiente tabla se refleja el comparativo del | trimestre del 2019 VS 2020

P __COMPARATIVO | TRIMESTRE 2019 Y 2020 o Bt
'| IMPRESDS Y| I TRIMESTRE | 1 TRIMESTRE | VARIACION | VARIACION
| PUBLICACIONES 2019 2020 ABSOLUTA | PORCENTUAL |
'[PRESUPUESTO
SERNITIG 32,298,430 i 13,000,000 |  -19,298,430 -59.75%
| COMPROMISOS 47,822 | 1,265,429 | 1217607 | 2546.12%
OBLIGACIONES 47,822 | 1,265,429 | 1217607 | 2546.12%
| PAGOS 29,261 39,393 10,132 | 34.63%
'| CUENTAS X PAGAR 18,561 1,226,036 1,207,475 6505.44% ||
COMPROMISO/PPTO | '
| DEFINITIVO 0.15% | 98.73% |
| PAGOIOBLIGACIONES 61.19% | 3.11% '

Durante el primer trimestre de la vigencia 2020, por el rubro de impresos y publicaciones se |
adquirieron compromisos por la suma de $1.265.429,00 , que representa una ejecucion del |
9.73% del presupuesto asignado para la vigencia. '

< |
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| Se observa que durante el periodo evaluado se generaron cuentas por pagar, por la suma

de $1.226.036,00

De acuerdo a lo establecido por la Ley 1474 de 2011, se procedid a vetificar la informacion
reportada por la entidad en el rubro de impresos y publicaciones con corte al trimestre enero

a marzo de 2020, discriminados en la siguiente tabla.

VALOR PAGADO
i FRNSERTR ENERO FEBRERO | MARZO

_ Publicaciones 0| 0| 1,018,236
il Fotocopias y duplicados 9,044 | 30,349 | 206,800
~ Materiales e impresiones 0 G| 0
Avisos publicitarios 0 0 C
Suscripciones 0] 0 0

, Adquisicion de revistas y libros | Q0 0 0
7 Otros gastos : 0 0 0]

Los gastos realizados corresponden a publicaciones, que representa el 80.54% de los
gastos adquiridos, siguiendo las fotocopias y duplicados que se gastan por la caja menor por

valor de $246.193,00 que equivale al 19.46%

A continuacién, se relacionan todos los gastos realizados con cargo al rubro de impresos y
publlcacmnes en el trimestre evaluado.

TERCERO CONCEPTO VALOR Yo 2
LUz ADRIANA CARDONA
‘ . ; AUTENTICACION
SALAZAR (Reintegro caja menor
correspondiente al mes de enero | FIRIYIAS LPROCESOS 5,084 0.71%
de 2020.) JUDICIALES
Fotocopias planas 20,089 1.59%
‘ LUZ ADRIANA CARDONA | Autenticacién firmas 4,760 0.38%
|| SALAZAR (Reintegro caja menor
|| correspondiente al mes de febrero
de 2020.) Floteo planos a
' proyecto 5,500 0.43%
LUz ADRIANA CARDONA |
| SALAZAR (Reintegro caja menor | Certificado de |
} correspondiente al mes de marzo | tradicion 16,800 193%

| de 2020.)
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| Contratar un Espacio
publicitario con el fin |
de convocar a la
RR EDITORES RAMIREZ Y|, iencia de| 1,019,236 80.54%
RAMIREZ LTDA =) |
. |rendicién de cuentas |
|vigencia 2019 de Ia ;
|E.S.E. HOMERIS. |
T : — |Firma digital del Dr T
|'gisnén de seguridad Electronica| ;- onac™ Mosquera| 190,000 | 15.01% |
| ™ | Lara, Gerente
' TOTAL, CUENTA POR PAGAR 1,265,429 100.00% '

Una vez verificados los gastos se evidencio que estos se encuentran ajustados a las normas
sobre austeridad en el gasto publico, las publicaciones contratadas con la empresa R.R. |
| EDITORES RAMIREZ Y RAMITEZ LTDA, correspondieron a dos avisos publicitarios para
|invitar a la participacién en la rendicidén presencial, la cual tuvo que se modificada para
presentacion virtual, publicaciones realizadas el 16 y 30 de marzo de 2020.

8.5 SERVICIOS PUBLICOS

|Con cargo al rubro se cancelan los servicios publicos de agua luz, aseo, telefonia fija y

celular, tanto del area administrativa y asistencial de la E.S.E; asi como los servicios del bien |
inmuehle tomado en arrendo para el funcionamiento del area administrativa de la entidad,

' por motivo del inicio de Obra de Infraestructura en la E.S.E.

_ ____COMPARATIVO TRIMESTRE | 2019VS 2020
2 : VARIACION B |
‘ SERVICIOS PUBLICOS 2019 2020 ABSOLUTA | YARIACION % |
PRESUPUESTO DEF 120,937,534 | 113,010,252 (7,927,282) -7.01%
COMPROMISOS 27,152,846 | 27,779,146 626,300 2.25%
| OBLIGACIONES 26,229,759 | 26,360,949 131,190 | 0.50% ||
\ PAGOS 23,605,769 | 22,722,158 (883,611) | -3.89% ||
3 CUENTAS POR PAGAR 2,623,990 3,638,791 1,014,801 5 27.89%
i COMPROMISO/PPTO DEFINITIVO 22.45%; 24.58%
; PAGO/OBLIGACION 90.00% 86.20%

| &
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COMPARATIVO 2019 Y 2020 TRIMESTRE |
150,000,000 —
N 100,000,000 =
o ..
= 50,000,000 R
2 ~_
- g gt — £
-50,000,000 - - :
| - 2o 3 | 5
—¢—PRESUPUESTODEF 120,937,534 = 113,010,252  (7,927,282) -7.01%
PAGOS 23,605,769 22,722,158 {883,611) = -3.89%

-

Fuente: Punto EXE

Al comparar los compromisos adquitidos en el | trimestre de 2019, frente al mismo periodo
de 2020, se evidencia que el presupuesto definitivo tuve una variacién absoluta negativa en
la suma de $7.927.282,00, sin embargo los compromisos adquiridos si presentan una
variacion porcentual del 2.25%, situacidén que se da por el incremento en las tarifas que
realizan cada afio las empresas de servicios publicos.

La ejecucion del presupuesto al corte del | trimestre 2020 asciende al 24.58%, evidenciando
que se estan realizando los pagos de acuerdo a lo presupuestado.

8.5.1 SERVICIO DE ENERGIA
En el recibo de pago de la empresa de Energia de Pereira se incluye el pago por concepto

del servicio de Aseo prestado por la empresa Atesa de Occidente S.A., en el siguiente
cuadro se presenta el pago por concepto de este servicio, en el trimestre evaluado.

[ COMPARATIVO SERVICIO ENERGIA INCLUYE ASEQ OCTUBRE A DICIEMBRE 2018
VS 2019

7
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COMPARATIVO SERVICIO DE ENERGIA (ASEQ INCLUIDO) |
TRIMESTRE | |
| VARIACION | VARIACION
| | MES 2019 2020 ABSOLUTA o,
| | ENERO 4,968,552.67 | 5760,360.61 791,808 | 16%
| FEBRERO | 5,080,517.97 | 5,734,984.68 654,467 | 13%
! ' MARZO 5,361,789.14 | 5621,714.45 259,925 5%
| ___TOTAL  [15,410,859.78 [17,117,069.75 | 1,706,200 1%
|
\
|

 El servicio de energia in¢luyendo aseo, presenta una variaciéon porcentual en el | tnmestre!
| 'de 2020, frente al mismo periodo del 2019 del 11%, evidenciando que el mes de enero fue el
'que mayor incremento tuvo con el 16%, y el mes de marzo solo refleja una variacién
porcentual del 5%. |
'En las siguientes tablas se evidencia el consumo por Kw/hora de las 4reas administrativa y}
asistencial de la entidad en el primer {rimestre.

VIGENCIA 620
MEA VALOR BiEAGA cmm:uﬂ ALUERAN s (ROSCONCERT)  SUBTOTAL e
w5 | Al | Adnd Avsiesc| Adnin | Mditencd | kinde | dnd |Amlemni n | Asistencitl | Admdn | Admn | Asied | Adman TALSRASD |

| Joc-BeR s o me| mul owmn] monel omesw avee amel mew] ewse  ome] omend el owme  ssme
| e B pmn e mel wmel ummn swmg uawusn! Wy wEe| OTAN BN eSSN GEWN mmd SwEE s

| |z sl oum sewl wmwl o) moepl ssew cemnl amal wrsel s el s el s fss
5 s 1 S ! SR e
TOTAL ‘ !
PRINER ‘
SEMESTRE 12,010.096.90 2,192‘538.851 5600 6OTAB0.00, TAS10.00]1,507908.00) 192, 17.0 (IS A SR T IT IR0 15375
VIGENCIA 2013
EAHORL | VALORKW ENERGIA | COMRIBWOON | ALUNBRADD ASEQ SUSTOTAL o

|| MES  [Asistenciall Admén |Asistenclal Admén | Aslstencial | Admén | Asistenclal | Admén | Asistenclal | Admén | Ashstencial | Admén | Asistenclal | Admén Wﬁ*‘miﬁd
‘ DC-ENERO | 6640000 7eacdl  ss0sl £s026) 3gRAERZSA| 41929309 000 B3890 201,515001 BM300| SI3707.00[ E2E5200) 43333065 SI.4700 496000267 438219150

\ENERD-FEB| GAM, 300 550 SUW M1 ANFAE] 00 WELN ARee0l| BAC] %00 18000 44T 60 600509  AEETIGH
FEE - | g0 (MO0 el G AWRNRH] WASO] 0] T AGCO] St 6 G S weeu s (e
TOTL | .
PRIVER : ‘
SEMESTRE DELANMIAE 0] GSARI0 1Z0H600 6TR00] 2SN TML00 MTASNM  AA0GMAN MAMING|  ZEMIHS

Durante la vigencia 2020, se observa incrementé en el valor de las tarifas de cobro por

Kw/hora.
&
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| MES 2019 2020 Variacién Vr Kw/hora
absoluta | Porcentual |
| DIC-ENERO | 550.25 575.13 24 87 1.05
| ENERO-FEB | 550.25 592.89 42.64 | 1.08
|FEB - MAR 583.64 598.80 15.16 1.03 |

Se observa un incremento del valor del Kw/hora del 5% en el periodo diciembre enero del
2019, frente al mismo periodo de 2020, En el periode enero febrero el incremento fue del 8%
|y disminuye nuevamente en el periodo de febrero a marzo al 3%.

Igualmente se pudo establecer que durante la actual vigencia se esta realizando por parte |
| del proveedor del servicio de energia, el cobro de la sobretasa nacional de cuatro pesos por
 kilovatio hora de energia eléctrica consumido mensualmente, establecida en el articulo 313

de la Ley 1955 de 2019.

En la siguiente tabla se establece la variacion en el consumo de Kw, del primero periodo de
2019, frente al 2020. |

2019 2020 VARIACION |VARIACION
MES KW HORA KW HORA KW HORA | KW HORA
| Asistencial Admén. Asistencial | Admén. | Asistencial Admén. | |
DIC - '
| ENERO 6,640 762 6,960 1,352 320 590
! ENERO - ‘ - ‘
|| FEB 6,800 | 923 | 6,880 1,165 80 242
| FEB - MAR 8,640 1,040 6,560 1,210 -80 170
’VTOTAL, ||
‘ PRIMER B
| SEMESTRE | 20,080 2,725 20,400 3,727 320 1,002

Se observa un incremento en el consumo de energia en el trimestre de 1.322 kw, con |
respecto al 2019, el incremento de kw del drea administrativa es de 320, mientras que el
area administrativa presenta un incremento en de 1.002 kw con un promedio mensuai de
| incremento del 334 Kw.

Z




T |
L ' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA

|
ﬂ 4
NIT: 891.412.134-
{y/ | 1 |
| INFORME SEGUIMIENTOS
HOMERIS | ,

1 8.5.1.1 Servicio De Aseo. i

El servicio de Aseo, es cobrado a través de las facturas de Energia y Acueducto y
Alcantarillado, se tienen unas tarifas fijas, las cuales son incrementadas anualmente, de‘
acuerdo al {PC.

'PERIODO ASEO
2019 2020 VARIACION

Asistencial | Adman. | Asistencial | Admoén. |Asistencial| Admén.
DIC - ENERO | 533,707 52,652 508,424| 62,195 -0.05 0.15
'ENERO - FEB | 470,964 | 53,182 510,709| 63,680 0.08 | 0.16
|FEB-MAR | 471,306| 56,721/ 508,796| 66,472 0.07 | 0.15 |
g!TOTAL |
| PRIMER | |
|TRIMESTRE | 4475977 162,555 1,527,929 192,347 0.03 0.15 |

El servicio de aseo de las areas administrativa y asistencial de la E.8.E HOMERIS, que se |
canceld en el trimestre evaluado, ascendié a la suma de $1.720.276,00, con una varlacmn'
porcentua[ del 0.5% comparado con la vigencia 2019, que fue de $1.638.532,00

; 8.5.2 Pagos por concepto de acueducto y alcantarillado enero a marzo 2019 Vs 2020

COMPARATIVO SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
TRIMESTRE |
1 VARIACION .
MES 2019 | 2020 ABSOLUTA | VARIACION %
ENERO 1,310,879 1,407,739 96,860 6.88%
FEBRERO 1,494,270 1,175,970 | (318,300 -27.07%
MARZO 1,731,529 ‘ 1,137,490 |  (594,039) -52.22%
\
TOTAL 4,536,678.09 3,721,199  (815,479) -21.91%

2

Se evidencia una variacién porcentual en el mes de enero del 6.88% que obedece al|
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incremento det IPC, sin embargo, durante los meses de febrero y marzo, la variacién|
absoluta fue negativa.

COMPARATIVO ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 2019 Y 2020 TRIMESTRE |

2,000,000
0,000 .
el e—
=] -
¥ 500,000 -
0
500,000 -
2019 2020 VARIACION %

—+—ENERO 1,310,879 1,407,739 6.88%
= FEBRERO | 1,494,270 1,175,970 -27.07%
""" MARZO | 1,731,529 1,137,490 52.22%

La variacién del consumo en metros cibicos del servicio de acueducto se generé en el
periodo diciembre 2019 a enero de 2020 al evidenciarse un mayor consumo de 64 mts3 en
el area asistencial y 1 mts3 en el area administrativa

La entidad debe establecer los controles respectivos, para evitar incrementos en los
consumos por concepto de acueducto.

VARIACION ABSOLUTA
2019 VS 2020
2019 2020
VARIACION |VARIACION
MES | METROS CUBICOS | METROS cUBIcOs |ABSOLUTA | ABSOLUTA
]
| = | Asistencial | Admon. | Asistencial | Admén. | Asistencial | Admdn.
DIC-ENERO |  710.00| 14.00 77400 15.00 64.00 100
ENERO - FEB 850.00| 19.00 615.00] 21.00 -235.00 | 2.00
'FEB - MAR 828.00| 68.00 563.00| 23.00 -265.00 | -45 00
TOTAL 2,388.00| 101.00| 1,952.00| 59.00 -436.00 -42.00

Se analizd el consumo de acueducto por metro cubico, evidenciando que en el primer mes
| se incrementd el consumo en el &rea asistencial en 84Mts cubicos, y disminuyo a partir del
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'segundo y tercer mes, que obedece a que no se contaba con toda la planta temporal.

|El consumo de acueducto correspondiente al 4rea administrativa también disminuyo |
| pasando en el periodo febrero a marzo, evidenciando un ahorro de 45 mts clbicos.

En el cobro del servicio de acueducto se inciuye el cobro de alcantarillado y un cargo fijo, |
| por este servicio.

' '8.6. ASIGNACION Y USO DE CELULARES

La E.S.E., cuenta con siete (7) lineas celulares las cuales se encuentran asignadas para el
| servicio de la parte administrativa y asistencial de la entidad.

Las tarifas por concepto del servicio de lineas celulares son fijas, de acuerdo a la |
venflcacmn de los pagos, se pudo evidenciar que con los nuevos planes adquiridos por fa |
‘ empresa no se generan costos adicionales.

____COMPARATIVO TRIMESTREI
VARIACION

! MES 2019 2020 ABSOLUTA VARIACION %
ENERO 642,569 | 328,300 | (314,269) | -95.73%
FEBRERO | 630,607 | 328300 (302,307) | -92.08% |
MARZO 630,170 | 345,930 (280,240) | -80.08%
TOTAL : = |
TRIMESTRE | 1,903,346 | 1,006,530 (896,816) | -89.10%
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COMPARATIVO SERVICIO TELEFON{A
MOVIL 2019 Y 2020 TRIMESTRE |
2,500,000
2,000,000
1,500,000
2 1,000,000
A d—
-500,000 w““ﬂ
-1,000,000
-1,500,000 B
2 ER 4 4
MARZO 630,170 349,930 |  (280,240) 44.47%
FEBRERO 630,607 328,300 (302,307) 47.94% |
—+—ENERO 642,569 328,300 48.91%

Ef consumo del servicic de telefonia mdvil, presenta un ahorro en el trimestre de
$896.816,00, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2019, no se presentan cobros
adicionales, en el mes de marzo se evidencid un incremento en la tarifa del 6.59% que
corresponde al incremento anual que realizan las empresas prestadoras de este servicio.

{314,269)

En la siguiente tabla se evidencia el consumo de cada linea, y su responsable.

VIGENCIA 2020

DEL: 17-dic | 17-ene | 17-feb
LINEA RESPONSABLE DEPENDENCIA TOTALES
TRIMESTRE |
AL: 16-ene | 16-feb | 16-mar
| 143,790
| )
|| 3114047028 MAR&E gg:iHELO TRABAJO SOCIAL | CARGO FIJO | 46,900 | 46.900 | 49,990
|
- FACTURADO | 46,900 | 46,900 | 45,990 143,790
- ,
3136861313 | SUBDIRECTIORA | cipas mEDICAS [ CARGOFLO | 46,900 | 46,900 46,990 143,790 |
| e | FACTURADO | 46,900 | 46,900 | 49,990 | |
| |
3103842457 SUBDIRECCION | 143,790 |
ADMINISTRATIVA FACTURACION | CARGO FIJO | 46,900 | 46,900 | 49,990 l i |
| | FACTURADO | 46900 | 46,900 | 48,990 | 143,790 |
L__ T 7 T — I
SECRETARIA SECRETARIA | CARGOFIJO | 46,900 | 46,900 | 49,990 | 143,790
3217004467 GERENCIA GERENCIA | . T '
, FACTURADO | 46.900 | 46,500 | 49,990 |

7
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143,790“
3217004466 | SUSDRECCION CADRI (SIAU) | CARGO FIJO | 46,900 | 45,900 | 49,990
FACTURADO | 46,900 | 46900 | 49,990 143,790
I 3143750188 | GERENCIA GERENCIA CARGO FIJO 4&900: 45_9001{ 49890 143,790_;
FACTURADO | 46,900 | 46.900| 49950 143,790 ||
| 3137716763 | SUBDIRECCION SUBDIRECCION | CARGO FIJO | 46,900 | 46,900 49,990 | 143,790
(| ~ CIENTIFICA CIENTIFICA | pacTURADO | 46,900 | 46.900] 49.990 143,790
| TOTAL | 328,300 | 328,300 | 349,930 1,006,530 |
VALOR CDP/RP 328,300 | 328,300 | 349,930 1,006,530 |
CARGOS FIJOS 328,300 | 328,300 | 349,930 1,006,530
FACTURADOS 328,300 | 328,300 | 349,930 1,006,530
DIFERENCIA 0 0 0 0|

' Una vez verificado el uso de las lineas, se pudo evidenciar lo siguiente:

'Linea 3114047038, asignada a la Trabajadora Social, Maria Consuelo Merchan, no presento |
| cosumos en el mes de enero de 2020, asi mismo no esta siendo utilizada desde el dia 16 de ?
' marzo de 2020, por dafio del telefono.

La linea 3103842457, asignada a facturacion, esta siendo utilizada en la coordinacion de
consulta externa, y linea amiga.

Linea 3217004466 asignada al CADRI, no esta siendo utilizada desde el mes de febrero de |

| 2020, sin embargo la empresa ha cancelando el servicio de los meses de febrero y marzo
por la suma de $96.890,00, situacién que se debe analizar y corregir de inmediato, para
| evitar que se consagre un posible detrimento patrimonial representado en la disminucién de |

' los recursos publicos de la E.S.E HOMERIS.

] Linea 3136861313, asignada a la subdireccion administrativa y financiera, citas médicas, no
| presenta consumos de minutos en los meses de diciembre, enero, febrero y marzo, asi
'mismo no se evidencia consumo de datos de los meses de enero y marzo, lo anterior
'conlleva a concluir que la linea durante el mes de enero y marzo no fue utilizada,
' conllevando al pago por la suma de $96.890,00 situacion que se pueden consagrar en un
‘ posible detrimento patrimonial para la empresa.

‘g i
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8.7 ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIJO

de lineas telefénicas fijas y larga distancia.

COMPARATIVO TRIMESTRE | __ ,
VARIACION | VARIACION
'MES 2019 2020 | ABSOLUTA %
ENERO 1,386,860 | 1,344,130 (42,730) -3.2% |
FEBRERO 1,390,710 1,453,860 63,150 4.3%
| MARZO 1,390,710 1,453,860 63,150 4.3%
| TOTAL | |
TRIMESTRE 4,168,280 | 4,251,850 83,570 2.0%

COMPARATIVO SERVICIO TELEFONIA FJA

La empresa cuenta un plan contratado con la empresa de telecomunicaciones UNE, Las
tarifas por este servicio son fijas, el pago incluye el servicio de internet banda ancha y el uso

5%
4%

- 3%
2%
Lo1%

2019Y 2020 TRIMESTRE
3,000,000 — -
oo — T
2,500,000 |
2,000,000
%]
el
8 1,500,000 ) .
3
1,000,000
500,000
ENERO FEBRERO MARZO
2020 1,344,130.00 1,453,860.00 1,453,860.00
—4—2019 1,386,860.00 1,380,710.00 1,390,710.00
‘VARIACION % -3.2% 4.3% 4.3%

0%

-1%
-2%
3%
-4%
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En el trimestre evaluado se observa una variacién porcentual promedio del 2%, frente al
mismo periodo de la vigencia 2019, variacién muy poco significativa, durante los meses de |
 febrero y marzo la variacién fue del 4.3% de incremento frente a la vigencia 2019. .

DISCRIMINACION PLAN EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES UNE
| |

INTERNET
MES | BANDA | paqueTe | SERVICIO |1 pcom | ToTaL
| ANCHA
ENERO 695,890 608,040 0  40,200] 1,344,130
FEBRERO 695890 608,040 109,730, 40,200 1,453,860
MARZO | 695890| 608,040 109,730  40,200]1,453,860)
TOTAL | |
TRIMESTRE | 2,087.670| 1,824120| 219460 120,600 4,251,850

' Se siguen realizando llamadas a través de otros operadores los cuales generan sobrecostos
‘en las facturas por este servicio, en el trimestre la empresa asumié el pago por la suma de |
$120.600,00 por este concepto.

En las siguientes tablas se muestra el detalle de las llamadas realizadas a través del|
| operador de telecom. ‘

CONSUMO OTRAS ENTIDADES MES ENERO
MES fecha | hora | minutos | vr. Unitario | IVA [ TOTAL
915340909 | 01/01/20 | 00:03 1 9,801 1,583 | 11,474 |
915340909 | 01/01/20 | 00:03 1 9,891 1,583 | 11,474
915340909 | 01/01/20 | 00:05 2 14,874 |2,380| 17,254
TOTAL 34,656 |5,545| 40,200
CONSUMO OTRAS ENTIDADES MES FEBRERO
MES fecha | hora | minutos | vr. Unitario | IVA | TOTAL
915340909 | 01/02/20 | 00:03 1 9,891 1,583 | 11,474
915340909 | 01/02/20 | 00:03 1 9,891 1,583 | 11,474
915340809 | 01/02/20 | 00:05 2 14,874 |2,380| 17,254
TOTAL 34,656 5,545 | 40,200
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CONSUMO QOTRAS ENTIDADES MES MARZQ

MES fecha | hora | minutos | vr. Unitario | IVA | TOTAL
9158340909 [ 01/03/20 | 00:03 1 9,891 1,683 11,474
816340809 | 01/03/20 | 00:03 1 9,891 1,583 11,474
915340909 | 01/03/20 | 00:05 2 14,874 2,380 | 17,254

TOTAL 34,656 5,545 | 40,200

Se realizaron llamadas a larga distancia a las ciudades de Bogotd a través de otros
operadores, (TELECOM) por valor de $120.600.00, evidenciando que estos pagos son
' constantes mensualmente, por lo tanto se requiere que la empresa de claridad a esta oficina
de la razén de estos cobros en las facturas de servicios telefénicos.

8.8  MANTENIMIENTO
'Por este rubro se cancela el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de los equipos
hospitalarios, y la actividad técnico administrativa dirigida principalmente a prevenir averias
para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria, también se incluyen los gastos

| del vehiculo propiedad de la entidad.
1

COMPARATIVO VIGENCIA 2019 VS 2020

‘ P -M;;fwé;qf;e&ro B TRE!&;%?;RE [ Tauggfgae [ Z%Ei?f&?ﬂ | VARI:/:'&EK |
| PRES. DEFINITVO 856,945,137 738,812,212 120132925 -13.99%
i ‘ coMPROMISOS 184,807,071 197,861,714 13,084,643 . 7.08%
| | OBLIGACIONES | 30469735 37,974,843 1494892 -3.79%
| PAGOS - | 5,042,240 7,190,212 2147972 42.60%
[cxPAGAR ' 34427495 30,784,631 3642864  1058% |
TCDMPPEE_S_EE_F - | 21.52% 26.78% 527% | 24.47%
| PAGOIOBLIGACIONES | 12.77% 18.93% 6.16% |  48.21%

La apropiacion presupuestal del rubro de mantenimiento presentd una disminucién del -
13.99% comparado con el mismo periodo de 2020, situacién que se presenta para dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 189 de la Ley 100 de 1993, el cual estipula que el
rubro de mantenimiento, corresponde al 5% del presupuesto total del Hospital, calculado con
base en la apropiacion total de ingresos aprobados para la entidad. B Q/
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|El rubro de mantenimiento presenté compromisos en el primer trimestre de 2020, por la
|suma de $197.861.714,00, que equivale al 26.78% del presupuesto, observando un
incremento del 5.27% frente a los compromisos adquiridos en el mismo periodo del 2019.

Por el rubro de mantenimiento, se cancelan el mantenimiento de bienes muebles, inmueble5|
y el de los vehiculos propiedad de la E.S.E HOMERIS, de acuerdo a los pagos por caja |
menor y contratos celebrados en el trimestre y que se relacionan en |a siguiente tabia.

 CONTRATO J CONTRATISTA OBJETO | VALOR
' RESOL. 004 LUz ADRIANA | Reparacion y lavada vehiculo OVE 147 |
CARDONA SALAZAR | 178,288 ||
RC MENCR | LUZ ADRIANA | Lavada vehiculo OVE 147
1192-1207 CARDONA SALAZAR 15.000
| CONT. 019 JOHON JAVIER | Contratar el mantenimiento general
’ LOPEZ PENARETE preventivo y corractivo de los diferentes
| , sistemas locativos y de obra civil de la
: ' Institucian,
| | 106,360,500
CONT. 043 ASCENSORES | Contratar los servicios técnicos para |
SCHINDLER DE |llevar a cabo el mantenimiento |
COLOMBIA S.AS |preventivo y correctivo del ascensor
existente en la Institucion {modelo (|
| 3300AP, 2 Pisos, 2 Paradas). 6.510.812 |
CONT. 030 JESUS ANTONIO | Contratar el suministro de materiales de
‘ 'ECHEVERRY ferreteria, construccién e insumos
| PULGARIN eléctricos, tales como: tornillerfa,
pintura, partes eléciricas, laminas
acrilicas y otros materiales que se
requieran, de acuerdo a los preciosI
I estipulados en la propuesta. | 40.000.000
CONT. 042 |HERIBERTO ' Contratar la Desinsectacién (control de |
’ | POLANCO |insectos, rastreros y voladores) y la .
RODRIGUEZ | Desrodetizacion (control de roedores), 1
| en la totalidad de las areas internas y (|
| externas del Hospital. 3322917 |
| CONT. 041 GLOBALSEG Prestacion de Servicios de (|
i ! mantenimiento de los equipos |
; i biomédicos del hospital. 5,013,800 | |
CONT. 048 | COOPERATIVA Realizar los procesos de calibracion de (|
; ENTIDADES DE | los equipos biomédicos requeridos por ‘
SALUD COODESURIS | el Hospital. 4,381,113 ||
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| CONT. 050 S.Y.M SUMINISTROS | Prestacién de Servicios de inspeccion y:
| 'Y MONTAJES | mantenimiento preventivo del sistema
| SOCIEDAD POR | de suministro de Gases Medicinales de‘
| ACCIONES la E.S.E. Hospital Mental Universitario |
| SIMPLIFICADA de Risaralda. | 2,089,171
| CONT. 052 ICSA ING S.A Realizar el mantenimiento a la planta de ‘
| tratamiento de aguas servidas de Ia|
‘ E.S.E Homeris. 14,384,400
| CONT. 054 iWILLlAM ARIAS | Prestacion del servicio de |
| ARBOLEDA | mantenimiento, limpieza y mejoras de
‘ | las zonas verdes y jardines de la E.S.E
'Hospital ~ Mental  Universitario  de
[ poe |
| Risaralda | 5,600,000
CONT. 056-2020 | JOHON JAVIER |Contratar la  realizacion de las|
' LOPEZ PENARETE ' adecuaciones y reparacion de la malla
‘ ' de cerramiento junto a chancha multiple 5
[ de la E.S.E. Hospital Mental |
\ Universitario de Risaralda. 7,934,913
| CONTRATC EXTINTORES ALMAR |recarga y mantenimiento de 20
| SIMPLIFICADO | SAS extintores de la institucion .
| 008-2020 500,000 |
'CONTRATO LEONARDO ZAPATA |Desinfeccién (control de insectos, | |
'SIMPLIFICADO RIOS Y/O | rastreros y voladores) y la |
1 013-2020 FUMICONTROL | desrodetizacion (control roedores) en la | I
| (totalidad de las 4reas internas vy | '
externas del hospital 1,570,800 |
| TOTAL 197,861,714

Del total de los contratos suscritos, por el rubre de mantenimiento, el 91.61%, se encuentran
destinados al mantenimiento de los bienes inmuebles, los cuales incluyen la compra de

materiales de ferreteria para la E.S.E. HOMERIS, el 0.01% corresponde a gastos asociado |

al mantenimiento del vehiculo camioneta de placas OVE 147, y el 8.29% corresponden al
mantenimiento de equipos biomédicos y bienes muebles de la entidad.

'No se verificaron los contratos ni soportes de los mismos, la informacién se tomé del
| sistema punto exe, que maneja la entidad.

Algunos de los contratos fueron seleccionados para auditar en el proceso de auditoria a la
| contratacion de la E.S.E HOMERIS.
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8.9 ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

La empresa cuenta con dos vehiculos de su propiedad para el transporte del gerente,
funcionarios pukblicos y pacientes, asi como para realizar las diligencias de ta empresa.

'Se pudo establecer en la verificacion que el vehiculo de placas OVE 482, que manejaba el
Dr. Zacarias Mosquera Lara, no cuenta desde el mes de diciembre de 2019 con SOAT
Vigente, y asi mismo el extintor tambien se encuentra vencido. Esta situacion significa un |
riesgo para la entidad en el evento de ocurrir algun un accidente, y las situaciones legales!
en las cuaies se puede ver inmersa la empresa por esta omision de parte del gerente de la
entidad, como Unico responsable del uso de dicho vehiculo.

En la siguiente tabla se relacionan los gastos realizados en el trimestre a los dos (2)
vehiculos propiedad de la empresa.

Adquisicién de bienes 0 0 #iDIv/0!
Compra de vehiculos 0 0 0 #DIV/0!
Materiales y suministros 1,514,687 | 1,604,450 89,763 6%
Llantas, repuestos y accesorios 0 0 0 #iDIV/C!
Combustibles y aceites 1,514,687 | 1,604,450 89,763 6%
Adquisicién de servicios 316,733 613,300 296,567 48%
Mantenimiento de vehiculos 254,933 461,200 206,967 45%
Arrendamiento o alquiler de garajes 61,800 151,400 89,600 59%
Seguros 2,592,738 | 5,798,819 3,206,081 55%

} Pélizas y seguros 2,592,738 | 5,798,819 3,206,081 55%
SOAT 0 0 0 #iDIV/0!
Gastos de desplazamiento 0 0 0| #iDIV/0!
Peajes 0 0 0 #iDIV/0!
Otros gastos 0 0 0 #iDiv/0!
Ascciados al parque automotor 0 0 0| #iDIv/0!

i TOTAL | 4,424,158 | 8,016,569 3,592,411 45%

|

'En el trimestre evaluado se adguirieron bienes y servicios para el mantenimiento de los dos

'vehiculos de la empresa por valor de $8.016.569,00, la mayor participacion en el gasty
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corresponde al pago de polizas y seguros, el cual tuvo un incremento del 55%, seguido del
suministro de combustibles y aceites, y el mantenimiento realizado a la camioneta de placas
OVE 147.

Se observa el incremento en el valor de las polizas de seguros de los dos vehiculos de la
entidad las cuales se incrementaron en un 55%, con respecto al mismo periodo de la
vigencia 2019,

!

!
'8.10 ADQUISICION DE INMUEBLES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO

-

En el trimestre no se adquirieron inmuebles, se realizaron labores de mantenimiento, en la

siguiente tabla se relacionan la clasificacion de los gastos de adecuaciones, mejoras,
mantenimiento y otros gastos de los bienes inmuebles de la empresa.
TRIMESTRE 1
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ]; TOTAL
Compra de inmuebles 0.00 0.00 0.00 | 0.00
Mantenimiento de inmuebles | 106,360,500 | 20,895,212 13,534,913(140,790,625
Adecuacidn de inmuebles 0| 3,551,857 0 3,551,857 |
' Mejora de inmuebles 0 0 0 0
 Otros gastos 0 0 0 0
SUBTOTAL 106,360,500 | 24,447,069 | 13,534,913 144,342,482 |
Suministros 50,200,000 0| 0| 50,200,000
TOTAL 156,560,500 | 24,447,069 | 13,534,913 | 194,542,482

Los gastos en el periodo evaluado por concepto de mejoras y mantenimiento de inmuebles
de la empresa, ascendidé a la suma de $194.542.482 00, estos incluyen la compra de
equipos para mejorar el ambiente fisico de la empresa, automatizaciones del sistema de
control de acceso para las puertas de urgencia, entre otros, que permiten a la entidad
prestar un mejor servicio a sus usuarios.

,EI valor mas representativo en los gastos de mantenimiento de bienes inmuebles|
corresponde al contrato No 019 de 2020, suscrito con el sefior Johon Javier Lépez Penarete,
' Cuyo objeto es contratar el mantenimiento general preventivo y correctivo de los diferentegl
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sistemas locativos y de obra civil de la Institucién, por valor de $116.560.500,00, el cual, |
incluye el suministro de materiales y representa el 58% de la contratacion por este rubro.

El 20% de la contratacién, corresponde al contrate No 030 de 2020, suscrito con el sefior
JESUS ANTONIO ECHEVERRI PULGARIN, para el suministro de materiales de ferreteria e
insumos de construccion. |

igualmente se tienen contratado los servicios técnicos para llevar a cabo el mantenimiento
preventivo y correctivo del ascensor existente en la Institucion, el mantenimiento a la planta
de tratamiento de aguas servidas de la E.S.E Homeris, el mantenimiento, impieza y mejoras
de las zonas verdes y jardines del hospital, la realizacién de las adecuaciones y reparacion
de la malla de cerramiento junto a chancha muiltiple entre otros.

Asl mismo para adecuacion de las dreas se compraron aires acendicionados.
|

'Los contratos no se verificaron ya que algunos estan siendo objeto de auditoria al proceso
' contractual de ia entidad.

9. SEGUROS

La empresa suscribio el contrato No 037 de 2020, para el suminisiro de pélizas de seguros,
danos personas e intereses patrimoniales, para la E.S.E HOMERIS, con cobertura del 31 de
enero de 2020 al 31 de enero del 2021, por valor de $78.419.940.00

Se evidencié un incremento muy significativo en el pago de las pdlizas de la entidad,
especificamente en la pdliza de vehiculos, ya que se amplié la cobertura de riesgos.

10. CARTA DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ La Gerencia de la entidad adopté mediante acto administrativo No 179 del 30 de
marzo de 2020 el plan de Austeridad para la entidad.

« se recomienda verificar el pago de! servicio de aseo, el cual es cobrado a través de
dos operadores de servicios publicos, Aguas y Aguas y Empresa de Energia dg |
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Pereira.

La empresa estd dando cumplimiento al procedimiento adoptado para el
otorgamiento de viaticos y gastos de viaje.

Se realizaron llamadas a larga distancia a las ciudades de Bogota a través de otros
operadores, (TELECOM) por valor de $120.600.00, evidenciando que estos pagos
son constantes mensualmente, por lo tanto se requiere que la empresa de claridad a
esta oficina de la razon de estos cobros en las facturas de servicios telefénicos.

Se deben establecer medidas de control para evitar el incremento en los consumos
de energia en la entidad de acuerdo a las politicas establecidas por la empresa.

Continuar con la implementaciéon de acciones especificas que contribuyan al
cumplimiento de las politicas de austeridad, control y racionalizacion del gasto
publico.

Se recomienda revisar las comisiones a capacitaciones de personal en mision en la

1.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Fijar controles en cuanto al consumo del servicio de la energia en la empresa, con el
fin de evitar consumos excesivos.

Establecer acciones que conlleven a evitar la realizacién de llamadas a larga
distancia a través de operadores diferentes al contratado por la entidad, para evitar
sobrecostos en la factura de servicio telefénico, por la suma de $120.600,00
mensuales, situacion que de continuar puede convertirse en un posible detrimento al
patrimonio de la E.S.E HOMERIS.

Realizar acciones tendientes a establecer la razén del pago doble gue se esta
realizando por concepto del servicio de Aseo, ya que esta siendo cobrado tanto en la
factura de Acueducto como en la de Energia.

Establecer politicas de sostenibilidad ambiental que conlieven a la racionalizacién del
uso de papel y tinta, implementacion de actividades de reciclaje y fomento de cultura |
de control de servicios publicos. @{'
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5. Implementar acciones frente a las lineas celulares, 3114047038, asignada a la|
Trabajadora Social, Maria Consuelo Merchan, Linea 3217004466 asignada al
CADRI, Linea 3136861313, asignada a la subdireccién administrativa y financiera,
citas médicas, las cuales no esta siendo utilizadas, sin embargo la empresa ha
cancelado por estos servicios la suma de $290.670,00 situacion que podria
configurarse en un posible detrimento patrimonial representado en la disminucién de
los recursos publicos de la E.S.E HOMERIS.

Elaborado por:

/)

YANETH P O CATANO Fecha: abril de 2020
|Asesora de Control Interno
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