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5. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

5.1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA'Y LINEAS DE EXAMEN

Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre Austeridad en el Gasto publico,
establecidas en el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, compilado en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068
de 2015, Decreto 1598 de 2011, Resolucién No 179 del 30 de marzo de 2020, expedida por
parte de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA.

Las lineas de auditoria consideradas son:

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

GASTO EN IMPRESOS Y PUBLICACIONES

SERVICIOS PUBLICOS (Agua, energia, aseo, telefonia)
ASIGNACION Y USO DE CELULARES

ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIJOS

ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

. ADQUISICION DE INMUEBLES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO
10. SEGUROS

©o~NoGkwDNE

6. ALCANCE

Corresponde a la oficina de control interno verificar en forma mensual el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto Publico, preparando el informe trimestral
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en el que se determine el grado de cumplimiento de las disposiciones para enviarlo al
Gerente de la E.S.E.

El alcance de la presente auditoria corresponde a Los gastos ejecutados por la E.S.E.
Hospital Mental Universitario de Risaralda en el periodo comprendido entre el 10 de abril y el
30 de junio de 2021.

7. CRITERIOS

Para la elaboracién del presente informe se procedié con la revision de los gastos y la
informacién remitida por diferentes areas, tomando como referente la documentacion
existentes en la Oficina Administrativa y Financiera de la entidad, tales como: comprobantes
de egreso, ejecuciones presupuestales, planta de personal, contratos de prestacion de
servicios, informacion del sistema financiero Dinamica Gerencial, y la informacion
suministrada por la jefe de talento humano de la Entidad, presupuesto y apoyo al proceso
contractual, como elementos sustanciales para el andlisis del comportamiento de los gastos
de:

e Servicios Personales asociados a la nomina

e Servicios personales indirectos

e Vidticos y gastos de viaje

e Servicios Publicos (agua, energia, aseo y teléfonos fijo y celular).

e Gastos vehiculo (combustible, mantenimiento o reparacion).

e Oftros Gastos generales (fotocopias, materiales y suministros, comunicacion y
transporte, seguros, compra de equipos, impresos y publicaciones y mantenimiento y
reparaciones locativas).

8. RESULTADOS RELEVANTES

8.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA DEL PERIODO 1o DE
ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2021

8.1.1 ANALISIS PLANTA DE CARGOS AL 30 DE JUNIO DE 2021

La planta de cargos de la E.S.E. HOMERIS; esta conformada por 72 cargos, de los cuales
37 son de planta fija y 35 de planta temporal, al corte del trimestre no existen vacantes, dado
que todos los cargos fueron provistos a partir del 1° de junio de 2021.
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8.1.2 ANALISIS COMPORTAMENTO GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA EN EL 1l
TRIMESTRE DE 2021

En la siguiente tabla se analiza detalladamente los rubros que hacen parte de los servicios
personales asociados a la némina de la entidad y su comportamiento en el periodo

evaluado.

SERVICIOS PERSONALES NOMINA Il TRIMESTRE 2021
(%)
PPTO COMPROMISO | OBLIGACIONE z

CONCEPTO DEEINITIVO S S GIROS EJ E?\IUCIO
Servicios
personales
asociados a la
némina 3,756,774,775 740,010,316 740,010,316 | 452,859,526 12.05%
Sueldo personal
de nébmina 2,777,018,256 646,836,395 646,836,395 | 426,723,051 15.37%
Bonificacién por
servicios
prestados 115,709,094 12,633,313 12,633,313 4,769,392 4.12%
Prima o subsidio
de Alimentacién 22,165,164 0 0 0 0.00%
Subsidio de
transporte 19,161,720 3,630,083 3,630,083 2,051,015 10.70%
Prima de servicios 122,252,260 7,035,963 7,035,963 0 0.00%
Prima de
Vacaciones 127,346,104 17,418,534 17,418,534 0 0.00%
Prima de Navidad 265,304,383 7,242,205 7,242,205 0 0.00%
Horas Extras
Dominicales y
Festivos 235,445,886 31,180,221 31,180,221 19,316,068 8.20%
Bonificacion
Especial de
Recreacion 15,427,879 2,235,021 2,235,021 0 0.00%
Indemnizacioén
Vacaciones 20,000,000 11,434,466 11,434,466 0 0.00%
Intereses a las
Cesantias 36,944,029 364,115 364,115 0 0.00%

Fuente: Ejecucion de gastos de presupuesto
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Al corte del trimestre evaluado el rubro de servicios personales asociados a la hdmina,
presentd una ejecucion del 12.05%, resultado de dividir los giros frente al presupuesto
definitivo de la vigencia, situacion que se da, por el no giro de la némina del mes de junio en
el periodo correspondiente, por falta de flujo de caja de la ESE HOMERIS.

Se realizaron giros por bonificacion por servicios prestados que corresponde al pago que se
realiza a los funcionarios que cumplen un afio al servicio de la entidad, igualmente se
cancelaron horas extras dominicales y festivos a los funcionarios del area asistencial, que
tuvieron derecho al pago de las mismas.

Los compromisos frente al presupuesto definitivo alcanzaron un 19%, acorde a lo
presupuestado, teniendo en cuenta que la prima de servicios se cancela en el mes de julio y
la prima de navidad en el mes de diciembre de la vigencia.

8.1.3 COMPARATIVO COMPROMISOS RUBRO SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS
A LA NOMINA 1° DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2021 VS 2020.

En la siguiente tabla se muestra el comparativo de los compromisos adquiridos por la
empresa, para sufragar los gastos de servicios personales en el Il trimestre de 2020 VS
2021.

COMPARATIVO COMPROMISOS Il TRIMESTRE 2020 vs 2021

CONCEPTO COMPZI?)(Z)(I;/IISOS COMPZITJ(Z)QMSOS VARI(,;;CION
Servicios personales asociados ala némina 710,667,307 740,010,316 4.13%
Sueldo personal de némina 600,976,137 646,836,395 7.63%
Bonificacidn por servicios prestados 10,629,367 12,633,313 18.85%
Prima o subsidio de Alimentacion 6,355,556 0 -100.00%
Subsidio de transporte 3,795,313 3,630,083 -4.35%
Prima de servicios 6,137,605 7,035,963 14.64%
Prima de Vacaciones 12,807,116 17,418,534 36.01%
Prima de Navidad 4,237,055 7,242,205 70.93%
Horas Extras Dominicales y Festivos 40,069,418 31,180,221 -22.18%
Bonificacion Especial de Recreaciéon 1,567,521 2,235,021 42.58%
Indemnizacién Vacaciones 24,021,547 11,434,466 -52.40%
Intereses a las Cesantias 70,672 364,115 415.22%

Elaboracion: propia




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA
NIT: 891.412.134-1

INFORME SEGUIMIENTOS

HOMERIS

La variacion porcentual del rubro de servicios personales, refleja un porcentaje del 4.13%
del 2021 frente al 2020, representado basicamente por el incremento salarial y la provision
de los diferentes cargos que se encontraban vacantes en la planta de empleos de la entidad.

Igualmente se evidencian unas variaciones significativas en los rubros de bonificacion por
servicios prestados, prima de navidad e indemnizacion vacaciones, debido al retiro de varios
funcionarios de la planta de la entidad, a quienes se les realizo su liquidacion debiendo
cancelar estas prestaciones sociales.

8.1.4. COMPARATIVO EJECUCION SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA IITRIMESTRE 2021 VS 2020

COMPARATIVO Il TRIMESTRE 2020 vs 2021
Il Il - -
SERVICIOS PERSONALES VARIACION | VARIACION
ASOCIADOS A LA NOMINA TRIMESTRE | TRIMESTRE ABSOLUTA | PORCENTUAL
2020 2021

PRESUPUESTO DEFINITIVO 3,853,492,273 | 3,756,774,775| -96,717,498 -2.57%
COMPROMISOS 710,667,307 | 646,836,395 | -63,830,912 -9.87%
OBLIGACIONES 710,667,307 | 646,836,395 | -63,830,912 -9.87%
PAGOS 710,667,307 | 426,723,051 | -283,944,256 -66.54%
CUENTAS POR PAGAR 0 0 0
COMPROMISO/PPTO DEFINITIVO 18.44% 17.22%
PAGO/OBLIGACIONES 100.00% 65.97%

El presupuesto de la vigencia 2021 disminuyo de -2.57% en su apropiacion definitiva, frente
al 2020, los compromisos presupuestales disminuyeron en el -9.87%, dado que se existian 5
vacantes en la planta temporal que solo fueron provistas a partir del mes de junio de 2021.

8.1.5 VACACIONES

En general los funcionarios de la ESE HOMERIS, disfrutan anualmente de su periodo
vacacional, a excepcion de algunos a los cuales se les deben dias por suspension de las
vacaciones por necesidad del servicio, como se evidencia en la siguiente tabla.

Teniendo en cuenta la informacién reportada por la jefe de talento Humano de la entidad, se
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puede evidenciar que, al corte del Il trimestre, existen doce (12)) funcionarios que tienen
pendiente el disfrute de vacaciones cumplidos en el 2021, y cinco (5) funcionarios estan
pendientes del disfrute de dias de las vacaciones cumplidas en la vigencia anterior.

PERIODO DIAS
Funcionario Tipo de vinculacion PENDIENTE DE | PENDIENTES DE
VACACIONES | VACACIONES

Gerente POR PERIODO 1 0
Subdirectora Administrativa y | LIBRE NOMBRAMIENTO Y

Financiera REMOCION 1 0
Asesora de Control Interno POR PERIODO 1 4

NOMBRAMIENTO

Médico General PROVISIONAL 1 0

Enfermero CARRERA ADMINISTRATIVA 1 6

profesional Universitario

sistemas CARRERA ADMINISTRATIVA 1 0

Técnico CARRERA ADMINISTRATIVA 1 10

Técnico CARRERA ADMINISTRATIVA 1 11
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

Técnico REMOCION 1 0

Auxiliar administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 1 0
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

Auxiliar administrativo REMOCION 0 6

Auxiliar Area de la salud CARRERA ADMINISTRATIVA 1 0

Elaboracion propia

8.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

El Rubro de servicios personales indirectos, esta conformado por los rubros de honorarios,
remuneracion servicios técnicos, personal supernumerario, remuneracion aprendices Sena y
remuneracion docencia servicio.

En la siguiente tabla se evidencia el valor de la ejecucién presupuesto de este rubro en el
trimestre 1° de abril al 30 de junio de 2021.
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Il TRIMESTRE 2021
(%)
PPTO COMPROMISO | OBLIGACIONE p

CONCEPTO DEFINITIVO s s GIROS EJ ECIZ\IUCIO
Servicios personales 2,254,286,062 74,332,758 561,786,219 | 320,846,288 14.23%
indirectos
Honorarios 724,500 125,000 0 0 0.00%
[gmcnfsrac'o” SErvicios 2,237,561,562 74,207,758 561,786,219 | 320,846,288 14.34%
personal supernumerario 6,000,000 0 0 0 0.00%
remuneracion aprendices
SENA 5,000,000 0 0 0 0.00%
Rem_uperamon Docencia- 5,000,000 0 0 0 0.00%
servicio

Fuente ejecucion Dinamica gerencial

Se evidencia que los pagos de la entidad a sus proveedores y contratistas, disminuyo
sustancialmente al evidenciar que se realizaron pagos por la suma de $320.846.288, que
equivalen al 14.34% de su presupuesto definitivo.

CONTRATISTA VALOR CONTRATO REDUCCION
INICIAL COMPROMISO (RP)
CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S 150,000,000 33,670,626
RUBIELA BOTERO ARCILA 10,138,455 450,498
UBEIMAR OROZCO GUARNIZO 58,800,000 34,790,000
HEALTHMIX COLOMBIA S.A.S 23,000,000 15,682,046
TOTAL, REDUCCION REGISTRO PPTAL 84,593,170

El rubro de servicios personales indirectos, presentd compromisos por concepto de
remuneracion servicios en el trimestre evaluado por la suma de $158.800.928, de acuerdo a
los contratos suscritos y adiciones realizadas, y que se relacionan mas adelante. Sin
embargo se evidencian disminuciéon a compromisos de contratos suscritos en el trimestre
anterior por la suma de por la suma de $84.593.170, lo que refleja presupuestalmente un
valor de compromisos definitivos en el trimestre por la suma de $74.207.758,00 que equivale
al 3.3% del presupuesto definitivo de la vigencia, dado que la contratacion por estos
conceptos se realiza en un mayor porcentaje en el primer trimestre de la vigencia.

Una vez verificado el contrato suscrito con la empresa empleos temporales de Colombia
SAS ETEMCO, se evidencio que en el trimestre el numero de personal contratado inicio en
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el mes de abril con 33 empleados pasando a 42 en el mes de mayo y reduciendo la planta
en el mes de junio a 21 empleados en mision quienes adelantan actividades en el area
asistencial y administrativa de la ESE HOMERIS, y se encuentran distribuidos como se
detalla a continuacion.

ABRIL
Cantidad | Personal Asistencial |Cantidad Personal Administrativo
1 Quimica Farmacéutica 1 coordinador de facturacion
3 meédicos generales 1 Técnico contratacién
2 psicélogos 1 Técnico cartera
0 auxiliar de enfermeria 5 Técnico facturacion y citas
2 enfermera 1 profesional en SST
1 terapeuta ocupacional 2 Auxiliar de facturacion y citas
1 secretaria subdireccion 1 profesional en facturacion
6 Supernumerarias 1 jefe de talento humano
1 ingeniero de sistemas
1 secretaria de gerencia
1 profesional calidad y planeacién
1 Contadora
16 17
TOTAL 33
MAYO
Cantidad Personal Asistencial Cantidad Personal Administrativo
1 Quimica Farmacéutica 1 coordinador de facturacion
3 médicos generales 1 Técnico contratacién
6 supernumeraria 1 Técnico cartera
2 auxiliar de enfermeria 1 conductor
2 enfermera 1 profesional en SST
1 terapeuta ocupacional 2 Auxiliar de facturacion y citas
1 secretaria subdireccion 1 profesional en facturacion
8 psicélogos 1 jefe de talento humano
1 trabajador social Pic 1 ingeniero de sistemas
1 secretaria de gerencia
1 profesional calidad y planeacién
1 Contadora
4 técnico facturacion y citas
25 17

TOTAL 42




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA
NIT: 891.412.134-1

INFORME SEGUIMIENTOS

HOMERIS
JUNIO
Cantidad Personal Asistencial [Cantidad Personal Administrativo
1 Quimica Farmacéutica 1 coordinador de facturacién
1 médicos generales 1 Técnico contratacion
0 psicélogos 1 Técnico cartera
1 auxiliar de enfermeria 1 profesional en SST
0 enfermera 2 Aucxiliar de facturacion y citas
1 terapeuta ocupacional 1 profesional en facturacion
1 secretaria subdireccién 1 jefe de talento humano
0 psicélogos 1 ingeniero de sistemas
0 trabajador social Pic 1 secretaria de gerencia
1 profesional calidad y planeacién
1 Contadora
4 técnico facturacion y citas
1 conductor
5 17
TOTAL 22

El personal de apoyo en el area administrativa, no vario en el trimestre evaluado, las
variaciones mas significativas corresponden al personal en misién del area asistencial, por la
contratacion de psicologos, médicos, auxiliares de enfermeria y supernumerarios.

En la siguiente tabla se evidencia la variacion del rubro de servicios personales indirectos
comparada vigencia 2020 vs 2021.

COMPARATIVO Il TRIMESTRE 2020 vs 2021
SERVICIOS PERSONALES | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | VARIACION VARIACION
INDIRECTOS 2020 2021 ABSOLUTA | PORCENTUAL

PRESUPUESTO DEFINITIVO | 2,964,139,085| 2,254,286,062 | -709,853,023 -31.49%
COMPROMISOS 57,965,840 74,332,758 | 16,366,918 22.02%
OBLIGACIONES 541,421,988 561,786,219 | 20,364,231 3.62%
PAGOS 517,221,402 320,846,288 | -196,375,114 -61.21%
CUENTAS POR PAGAR 11,881,470 240,939,931 | 229,058,461 95.07%
COMPROMISO/PPTO

DEFINITIVO 1.96% 3.30%

PAGO/OBLIGACIONES 95.53% 57.11%

Elaboracion: propia
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El presupuesto definitivo del Il trimestre de 2021, presentd una variacion porcentual negativa
del -31.49%, frente al presupuesto de la vigencia 2020, situacion que se da por las medidas
de austeridad adoptadas al interior de la ESE HOMERIS; en la disminucién del personal
contratado.

COMPARATIVO Il TRIMESTRE 2020 vs 2021

3 500,000,000
3'000'000°000 «
@ 5'500/000'000 A
g 5'000'000'000 . 'ty
S 17500'000'000 AN -
: RS —X = .
- .
: : 0 \/_—-_ H n
PRESU CUENT
PUEST | COMP | OBLIG o
0 ROMIS | ACION | PAGOS ooR
DEFINI 0s ES BAGAR
TIVO
—+— I TRIMESTRE 2020 D 064 139 0857 965,840 541421 088517 221 402 11 881 470
—=— | TRIMESTRE 2021 D 254 286,06 74 332,758 561.786.219320,846 288240,939 031
VARIACION PORCENTUAL | -3149% | 2202% | 362% | 6121% | 9507%

Los pagos también presentan un decrecimiento del 61.21% debido a la situacion financiera
por la cual atraviesa la entidad que no permite cubrir sus obligaciones de acuerdo a lo
planeado, en cada contrato.

En la siguiente tabla se relacion los contratos suscritos y las adiciones a contratos realizadas
en el trimestre comprendido entre el 1° abril al 30 de junio de 2021.

CLAUDIA PATRICIA Adicion contrato, servicios
CARDENAS ORTIZ profesionales de Revisoria fiscal
SISTEMAS Y ASESORIAS | Realizar el servicio de
DE COLOMBIA S.A acompafiamiento presencial en las
instalaciones de E.S.E. Hospital
Mental Universitario de Risaralda, por
057 un término de una visita de diez (10)
semanas, donde se podra realizar
actividades administradas por el
Hospital, relacionadas con el Sistema
de Informacién Dindmica Gerencial.

004 5,132,856

38,609,550
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IVAN VALENCIA YEPES Adicion contrato servicios
profesionales de un médico
especialista en Anestesiologia para
044 dar continuidad al programa TECAR —
Terapia Electroconvulsiva con
Anestesia y Relajacion, para el buen
funcionamiento de la ESE Hospital.
UNIDOSSIS S.A.S. Contratar los servicios de adecuacion
de medicamentos en dosis unitarias
(Reempaque y Reenvase), de
medicamentos sélidos y liquidos para
dar cumplimiento al Decreto 2200 de
2005, Resolucion 1403 de 2007 y
Resolucién 3100 de 2019, donde se 15,682,046
obliga a que en el servicio
farmacéutico de segundo nivel de
complejidad se realice la distribucion
intrahospitalaria en adecuacion de
dosis unitarias.

MARCELINA CHICA | Prestar servicios de promocion y
PALACIO prevencion de la salud mental,
convivencia y gestiéon del riesgo
059 dirigida a los diferentes grupos
poblacionales del Departamento de
Risaralda a través de la Linea Amiga
“Amate y vive”

IVAN VALENCIA YEPES Contratar los servicios profesionales
de un médico especialista en
Anestesiologia para dar continuidad
060 al programa TECAR - Terapia
Electroconvulsiva con Anestesia Yy
Relajacion, para el buen
funcionamiento de la ESE.

JHON MARIO VELEZ | Adicion  contrato  prestacion  de
LOPEZ servicios para Desarrollar un
programa de vigilancia
052 epidemiolégica de factores de riesgo
psicosocial en la ESE HOMERIS, y
demas funciones requeridas del perfil
profesional. 6.000.000

6,300,000

058

34,156,476

52,920,000

TOTAL 158,800,928

Fuente: Relacion de Contratos

En la siguiente tabla se realiza la proporcion del personal contratado frente al personal de
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planta en el Periodo evaluado.

% de Personal Contratado frente al personal de planta

Numero de personal de planta fija 37
Numero de personal Planta Temporal 35
TOTAL, FUNCIONARIOS ACTIVOS 72
Numero de personal en mision 33
Numero de personal contratado directamente 10
TOTAL, PERSONAL CONTRATADO 43
% de personal contratado 59%

Fuente: Elaboracién propia

El porcentaje del personal contratado respecto del personal de planta fija y temporal es del
59%, que corresponde a personal asistencial, administrativo y de apoyo, de las 43 personas
contratadas en el periodo evaluado, diez (10) personas tienen contratos de prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestion de la E.S.E. y corresponden a:

2- abogados

1-Revisora Fiscal

1- Anestesidlogo

1- Auditor Médico

1- Psicélogo linea amiga

1- psicélogo factores de riesgo psicosocial Homeris
1-profesional universitario de pasivos pensionales
1- Arquitecto

1- Plan de medios

8.3 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

COMPARATIVO DEL RUBRO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE Il TRIMESTRE 2020
VS 2021.
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INFORME SEGUIMIENTOS

PRESUPUESTO DEFINITIVO 15,285,200 7,387,495 -7,897,705 | "51.67%
COMPROMISOS 0 0 0 0.00%
OBLIGACIONES 993,945 0 -993,945 | -100.00%
PAGOS 993,945 1,432,090 438,145| 44.08%
CUENTAS X PAGAR 0 0 0 0.00%
COMPROMISO/PPTO

DEFINITIVO 0.00% 0.00%

PAGO/OBLIGACIONES 100.00% 0.00%

En Los trimestres evaluados 2020 vs 2021, no se realizaron gastos por concepto de viaticos
y gastos de viaje, se realiz6 el pago de la cuenta por pagar del trimestre anterior.

8.4 IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Relaciona los gastos que se realizan por edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas
y libros, trabajos tipograficos, sello, autenticaciones, suscripciones, adquisicion de revistas y
libros, pagos de avisos y videos de television.

IMPRESOS Y I TRIMESTRE | VARIACION | VARIACION

PUBLICACIONES UL SRS 20 2021 ABSOLUTA | PORCENTUAL
PRESUPUESTO DEFINITIVO 13,000,000 13,455,000 455,000 3.50%
COMPROMISOS 834,520 1,660,363 825,843 98.96%
OBLIGACIONES 834,520 6,660,663 5826143 698.14%
PAGOS 2,060,556 10,015,363 | 7,954,807 386.05%
CUENTAS X PAGAR 1,226,036 1,123,000  (103,036) 8.40%
COMPROMISO/PPTO
DEFINITIVO 6.42% 12.34%
PAGO/OBLIGACIONES 246.92% 150.37%

Fuente de informacién Dinamica Gerencial

En el trimestre evaluado los compromisos adquiridos por el rubro de impresos y
publicaciones, presentaron una variacién porcentual del 98.96% que se da por las
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contrataciones realizadas en el periodo evaluado tendientes a promocionar la rendicion de
cuentas de la E.S.E Hospital Mental Universitario de Risaralda, asi como la expedicion de
certificados de firma digital y gastos de autenticaciones y certificados, gastos que se
encuentran dentro de los parametros establecidos en la politica de austeridad del gasto.

Publicaciones

MAYO

JUNIO

Fotocopias y duplicados

Materiales e impresiones

Avisos publicitarios

381,157.00

1,130,000.00

Suscripciones

Adquisicién de revistas y libros

Otros gastos

66,826.00

19,300.00

63,000.00

Los gastos realizados se detallan en la siguiente tabla:

R.R EDITORES RAMIREZ Y RAMIREZ Publif;a'clion Audiencia Publica 1,060,000 63.84%
LTDA Rendicidn de Cuentas
Compra de la firma digital para
SiSTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA Contadora % auxiliar | 381,157 22.96%
) administrativo
LUZ ADRIANA CARDONA SALAZAR | certificado de habitacion 66.826 4.02%
(Reintegro caja menor abril de 2021.) | Gobernacidn de Risaralda ! e
Awsos .<I:Ie prevencion de 70,000 4.29%
LUZ ADRIANA CARDONA SALAZAR informacion
. . autenticacién firma 2,300 0.14%
(Reintegro caja menor mayo de 2021.) tificad 5 tradicid
certificado e radicion 0
HOMERIS 17,000 1.02%
LUZ. ADRIAN.A CARD.ON.A SALAZAR Impresion 7 carnes funcionarios 63,000 3.79%
(Reintegro caja menor junio de 2021)
TOTAL TRIMESTRE I 1,660,283 | 100.00%
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8.5 SERVICIOS PUBLICOS

Con cargo al rubro se cancelan los servicios publicos de agua luz, aseo, telefonia fija y
celular, tanto del &rea administrativa y asistencial de la E.S.E; asi como los servicios del bien
inmueble tomado en arrendo para el funcionamiento del area administrativa de la entidad.

COMPARATIVO SERVICIOS PUBLICOS 2020 VS 2021 [ITRIMESTRE

VACIAGION VARIACION
] %
SERVICIOS PUBLICOS 2020 2021 ABSOLUTA
PRESUPUESTO DEF 113,010,252 ] 105,715,882 (7,294,370) -6.90%
COMPROMISOS 26,497,548 | 26,094,480 (403,068) -1.54%
OBLIGACIONES 26,806,502 | 26,581,061 (225,441) -0.85%
PAGOS 26,184,563 | 25,961,528 (223,035) -0.86%
CUENTAS POR PAGAR 621,939 4,556,154 3,934,215 86.35%
COMPROMISO/PPTO DEFINITIVO 23.45% 24.68%
PAGO/OBLIGACION 97.68% 97.67%
Fuente: Dindmica gerencial
COMPARATIVO 2020 vs 2021 TRIMESTREI
120,000,000 7.00%
100,000,000 .\\ - 6.00%
2 80,000,000 \ - 5.03:;/‘6
S 60,000,000 NC i g'go%:
S 40,000,000 N - - 2.00%
20,000,000 ——3 - 1.00%
0 PRESUPUE COMPRO OBLIGACIO 0.00%
STO DEF MISOS NES PAGOS
—e—2020 113,010,252 26,497,548 26,806,502 26,184,563
2021 105,715,882 26,094,480 26,581,061 25,961,528
—=—VARIACION % 6.45% 1.52% 0.84% 0.85%

El rubro de servicios publicos presenta una apropiacion presupuestal definitiva al corte del Il
trimestre del 2021, por la suma de $105.715.882,00, con una variacion porcentual del -
6.90%% con respecto a la vigencia 2020 situacion que obedece a los efectos de la
pandemia COVID 19, dado que algunos funcionarios realizaron trabajo en casa, y por ello se
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disminuyd su ejecucion durante la vigencia anterior.

Al comparar los compromisos del Il trimestre, se evidencia una variacion porcentual del -
1.54%%, situacion que evidencia la implementacién de controles en los gastos por concepto
de servicios publicos de la E.S.E. en el trimestre evaluado.

8.5.1 SERVICIO DE ENERGIA

En el recibo de pago de la empresa de Energia de Pereira se incluye el pago por concepto
del servicio de Aseo prestado por la empresa Atesa de Occidente S.A.

ABRIL 5,263,406.94 5,367,174.34 103,767 1.97%
MAYO 5,994,025.30 5,495,860.47 (498,165) -9.06%
JUNIO 5,394,006.56 5,805,118.36 411,112 7.08%

TOTAL 16,651,438.80| 16,668,153.17 16,714 0.10%

El pago por consumo de servicio de energia de la ESE HOMERIS presento en el Il trimestre
una variacion porcentual del 0.10%, variacion muy poco significativa con respecto a la
vigencia anterior, a pesar de haberse presentado un incremento en el pago del servicio del
mes de mayo al mes de junio de 2021.

COMPARATIVO SERVICIO DE ENERGIA SIN SERVICIO DE ASEO INCLUIDO I
TRIMESTRE 2020 VS 2021

ABRIL 4,672,494.94 4,769,596.34 97,101 2.04%
MAYO 5,403,103.30 4,896,951.47 (506,152) -10.34%
JUNIO 4,803,084.56 5,206,202.36 403,118 7.74%

TOTAL 14,878,682.80 14,872,750.17 (5,933) 0.040%

Sin embargo, al realizar el comparativo solo del servicio de energia, sin

incluir el servicio de
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aseo, se puede evidenciar que la variacion absoluta al comparar ambos periodos, es de tan
solo $5.933,00, situacion que se refleja dado la reduccién significativa del -10.34% en el
servicio de energia del mes de mayo de 2021, frente al mismo periodo de la vigencia 2020.

En la siguiente tabla se evidencia el consumo por kilovatios en el periodo de andlisis.

VIGENCIA 2020
KW HORA VALORKW ENERGIA CONTRIBUCION ALUMBRADO ASEQ (OTROS CONCEPTOS SUBTOTAL TOTAL TOTAL SIN
MES [ Asistencial | Admin | Asistencial [ Admin | Asistencial | Admin | Asistencial | Admon | Asistencial | Admin | Asistencial | Admn | Asistencial [ Admén | Asistencial | Admin ASEQ
AR - ABRIL 5‘840‘ 965 32 632 3692439 61013 0 1220 219‘160‘ HAT0 BN 7,592 38680 4‘434‘919‘ 026480 5263407) 4672495
ABRIL - MAY £.960] 1042 28 2B 4360841 6420 IR £7.598 i BH2E w7 50N 54110
HAY - JUN 5‘440\ 99 603 603  388314] 56062 0 123 219150\ HET0| 33 67,598 JMB| 46258200  TER3TR| 5304007 4803088
TOTAL
PRIMER
TRIMESTRE 19.240 293 1,863 1863 11945425 1824520 0] 364904 657480 T4610] 1569068 202,788 0 N8| 472813 2478566)  16651430) 14878683
VIGENCIA 2021
KW HORA VALORKW ENERGIA CONTRIBUCION ALUMBRADO ASEQ OTROS CONCEPTOS SUBTOTAL TOTAL TOTAL SIN
MES [ Asistencial | Admén | Asistencial [ Admon | Asistencial | Admon | Asistencial | Admén | Asistencial | Admon | Asistencial | Admon | Asistencial [ Admén | Asistencial | Admén ASEQ
HAR-ABRIL | 6,200.00 899.00 63355| G3356] 302807820 5B95T1.34 000] 13914000 217250000 2458000 52607000] 71508000 -83877.20 0.00] 458754.00) 7T79553.34] 5367174.34] 4760596.34)
ABRIL - HAY £.240.00 413,00 55257| 65267 407202307) 58579440 0.00] 11915900 217250.00] 2458000 52714300] 71766.00) -M2479.00] -19456.00) 470393707 79192340) 540586047) 489695147
HAY - JUN &32000\ WUUU\ 659.00 650.00] 4185470.02) 665 68444 UUU| 133,137.00\ 217‘25000\ 24‘55000\ 527‘14600\ 71‘77000| U.UU\ UUU\ 4900866.92) 89526144 5005118.38) 52082023
TOTALH
TRIMESTRE 15‘760‘00‘ 2002000 194522 1,945.22) 12.165,572.19 1‘631‘050‘1&‘ 0.00] 366,10.00 651‘750‘00‘ 73,980.00] 1,560,359.00 21504400} 96,356.20) -19.456.00( 14,201,324.99] 2,466 826.18] 16,668,153.17] 14,872,750.07)
DIFERENCIA 480] 14 8 B Ml s o[ 16 5] 0] o3[ tas]  oeaee]  atam]  aaesy e 16714 5033

Se puede observar que en el periodo abril a mayo, en otros conceptos hubo unos
descuentos por concepto de contribucion a la entidad que ascienden a la suma de $-
131.935,00.

Se pudo establecer que en el periodo evaluado se presentd una disminucién en el consumo
de energia, al compararlo con el mismo periodo del 2020, evidenciando que el area

asistencial presenté un ahorro de 480 kw, mientras que el area administrativa fue de 114 kw.

Igualmente se pudo establecer que en el Il trimestre de la vigencia 2021, no se generaron
pagos por otros conceptos no establecidos en el servicio.

8.5.1.1 Servicio De Aseo.

El servicio de Aseo, es cobrado a través de las facturas de Energia, se tienen unas tarifas
fijas, las cuales son incrementadas anualmente, de acuerdo al IPC.
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ASEO
2,020 2,021 DIFERENCIA

Mes asistencial administracion | asistencial | administracion | asistencial | administracién
MAR -
ABRIL 523,320 67,592 525,441 66,610 2,121 -082
ABRIL -
MAY 523,324 67,598 526,493 67,500 3,169 -98
MAY - JUN 523,324 67,598 526,071 71,507 2,747 3,909

1,569,968 202,788 | 1,578,005 205,617 8,037 2,829

1,772,756 1,783,622

El consumo del trimestre ascendi6 a la suma de $1.783.822,00 de los cuales $1.578.005
corresponden al area asistencial y $205.617, al servicio de aseo del area administrativa.

En la siguiente tabla se muestra el consumo y comparativo del servicio de aseo, 2020 Vs

2021, en la cual se puede evidenciar un incremento en el servicio de aseo del trimestre por
la suma de $22.647,00

8.5.2 Pagos por concepto de acueducto abril a junio 2021 Vs 2020

MES 2020 2021 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION %
ABRIL 944,080.00 | 747,170.00 (196,910) -26.35%
MAYO 1,117,600.00 | 795,700.00 (321,900) -40.45%
JUNIO 1,050,430.00 | 834,750.00 (215,680) -25.84%

TOTAL 3,112,110.00 | 2,377,620.00 (734,490) -30.89%

El Consumo de acueducto presenté en el periodo evaluado una variacion porcentual
promedio negativa del -30.89%, frente al mismo periodo de la vigencia 2020, evidenciando
menor consumo en el periodo 22 de abril al 21 de mayo de 2021, con una variacion
porcentual del -40.45%

Asi mismo la disminucién de los servicios obedece a las gestiones de la entidad, quien,
acogiendo las recomendaciones de control interno, realizo reclamaciones por los cobros del
servicio de Aseo y Alcantarillado que no procedian.
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COMPARATIVO ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO 2020 VS 2021
TRIMESTREII
1,200,000 - 0%
w 1,000,000 — —— - -10%
o 800,000 - -20%
S 600,000 ;
© 400,000 - -30%
= 200,000 - _40%
0 -50%
ABRIL MAYO JUNIO
—e— 2020 944,080.00 1,117,600.00 1,050,430.00
2021 747,170.00 795,700.00 834,750.00
VARIACION % -26.35% -40.45% -25.84%
En la siguiente tabla se muestra el consumo por metros cubicos.
CONSUMO ACUEDUCTO 2020 Il TRIMESTRE
MES METROS CUBICOS VALOR UNITARIO |CONSUMO ACUEDUCTO
Asistencial | Admon. | Asistencial | Admon. | Asistencial Admon.
MAR - ABRIL 496.00 8.00 1,638.16|1,638.16 812,527.36| 13,105.28
ABRIL - MAY 571.00| 17.00| 1,638.16/1,638.16| 935,389.36| 27,848.72
MAY - JUN 530.00 17.00 1,638.16|1,638.16 868,224.80| 27,848.72
TOTALIWTRIMESTRE | 1 597 00| 4200 4,914.48|4.014.48| 2,616,141.52| 68,802.72
CONSUMO ACUEDUCTO Il TRIMESTRE 2021
MES METROS CUBICOS VALOR UNITARIO |CONSUMO ACUEDUCTO
Asistencial | Admon. | Asistencial | Admén. | Asistencial Admon.
MAR - ABRIL 426.00 12.00 1,627.01|1,627.01 693,106.26 | 19,524.12
ABRIL - MAY 459.00 10.00 1,627.01|1,627.01 746,797.59| 16,270.10
MAY - JUN 483.00 10.00 1,627.01|1,627.01 785,845.83| 16,270.10
TOTAL Il TRIMESTRE
1,368.00 32.00 4,881.03(4,881.03| 2,225,749.68 | 52,064.32
DIFERENCIA -229.00 -10.00 -33.45 -33.45| -390,391.84 | -16,738.40
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Se observa que el consumo de la vigencia 2021, comparado con el mismo periodo de 2020,
disminuyo en 229 mts3 en el area asistencial, evidenciando un ahorro por la suma de
$390.391.84,00., y de 10 Mts3 en el area administrativa, por valor de $16.738.40

En el cobro del servicio de acueducto se incluye el cobro un cargo fijo, y contribucién en el
area administrativa, se evidencia que ya no se esta cobrando el servicio de alcantarillado
durante el periodo evaluado.

8.6. ASIGNACION Y USO DE CELULARES

La E.S.E., cuenta con seis (6) lineas celulares las cuales se encuentran asignadas para el
servicio de la parte administrativa y asistencial de la entidad.

Las tarifas por concepto del servicio de lineas celulares son fijas, de acuerdo a la

verificaciébn de los pagos, se pudo evidenciar que la empresa sigue con el operador
MOVISTAR.

VARIACION
MES 2020 2021 ABSOLUTA VARIACION %
ABRIL 299,940 299,732 (208) 0%
MAYO 299,878 299,878 - 0%
JUNIO 299,940 299,940 - 0%
899,758 899,550 (208) 0%

En el trimestre evaluado el consumo y tarifas por concepto de telefonia maovil, fue similar a
la vigencia 2020, por lo tanto, no se evidencia variacion porcentual.
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0%
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0%

0%
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HOMERIS
COMPARATIVO SERVICIO TELEFONIA MOVIL 2020 VS 2021
TRIMESTRE Il
300,000
299,950 "
\
299,900 —
@ 299,850
S 299,800
S 200,750
299,700
299,650
299,600 ABRIL MAYO JUNIO
—e—2020 200,040 299,878 299,940
2021 200,732 299,878 299,940
VARIACION % 0% 0% 0%

En la siguiente tabla se muestra el consumo y pago de cada linea telefénica durante el

trimestre abril a junio de 2021, asi como su responsable.

VIGENCIA 2021
DEL: 17-Mar | 17-Apr| 17-May | TOTALES
LINEA RESPONSABLE DEPENDENCIA TRIMESTRE
AL: 16-Apr | 16-May | 16-Jun I
149,970
SUSELIRTEISE[O?N TELECONSULTA |LCARGO FLIO 49,990 | 49,990 | 49,990
3114047038 FACTURADO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
MINUTOS INCLUIDOS PLAN 490 CONSUMO
149,970
SUgE:\IRTEI[ggIA?N FACTURACION | -CARGO FIJO 49,990 | 49,990 | 49,990
3136861313 FACTURADO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
MINUTOS INCLUIDOS PLAN 1227 CONSUMO
MARIA CARGO FIJO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
CONSUELO TRABAJO SOCIAL | FACTURADO 49,990 | 49,928 | 49,990
3103842457 MERCHAN 149 908
MINUTOS INCLUIDOS PLAN 890
0.OPERADORES CONSUMO
SECRETARIA CARGO FIJO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
GERENCIA GERENCIA
3217004467 FACTURADO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
MINUTOS INCLUIDOS PLAN 750 O.
OPERADORES CONSUMO
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SUBDIRECCION | TELECONSULTA | CARGO FIJO 49,990 | 49,990 | 49,990 149,970
3217004466 CIENTIFICA HOSPITALIZACION | A ~TURADO 49990 | 49.990 | 49,990 149,970
MINUTOS INCLUIDOS PLAN 890

0.OPERADORES CONSUMO

149,970
SUBDIRECCION | CONFIRMACION | CARGO FIJO 49,990 | 49,990 | 49,990
3148750188 CIENTIFICA CITAS 149,970
URGENCIAS | EAcTURADO | 49,990| 49,090 | 49,990 ’

SIN LIMITE DE MINUTOS CONSUMO
TOTAL | 299,940 | 299,878 | 299,940 | 899,758
VALOR CDP/RP 299,732 | 299,878 | 299,940 899,820
CARGOS FIJOS 299,940 | 299,940 | 299,940 899,550
FACTURADOS 299,732 | 299,878 0 -270

Se evidencia que las lineas fueron reasignadas nuevamente, no existen cobros por otros
conceptos.

Se observa que la linea 3148750188, no pesentd consumos durantes el periodo del 17 de
marzo al 16 de mayo de 2021, generando pagos por la suma de $99.980,00.

Aunado a lo anterior en el periodo del 17 de diciembre al 16 de marzo de 2021, tampoco se
presentaron consumos, pese a todas las gestiones que ha realizado el area administrativa
para que se utilice esta linea, en el area en la cual se encuentra asignada.

8.7 ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIJO

La empresa cuenta un plan contratado con la empresa de telecomunicaciones UNE, el pago
incluye el servicio de internet fibra éptica, call center, servicio une telefonia fija.

VARIACION

VARIACION
MES 2020 2021 ABSOLUTA %
ABRIL 2,285,405.80 | 2,385,404.00 99,998 4.19%
MAYO 2,123,139.80| 2,168,613.00 45,473 2.10%
JUNIO 2,050,080.00 | 1,974,009.00 (76,071) -3.85%
TOTAL I
TRIMESTRE 6,458,625.60 | 6,528,026.00 69,400 1.06%
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COMPARATIVO SERVICIO TELEFONIA FIJA 2018 Y 2019 TRIMESTRE 11

2,500,000

2,000,000

1,500,000

Valores

1,000,000

500,000

M

\\,

ABRIL

MAYO

JUNIO

—e— 2019

1,390,710

1,390,710

1,390,710

i 2020

2,285,405.80

2,123,139.80

2,050,780.00

—#+— VARIACION %

64.33%

52.67%

47.46%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

En el trimestre evaluado se observa una variacion porcentual promedio del 1.06% frente al
mismo periodo de la vigencia 2020, evidenciando incrementos en los meses de mayo Yy junio
y una disminucién porcentual de 3.85% en el mes de junio por renegociacion de los planes
adquiridos por la entidad.

Cabe resaltar que la informacion del periodo, no es acorde con la ejecucion presupuestal
dado que las facturas se cancelan mes vencido, y el reporte se realiza con las facturas de
cobro de la empresa UNE, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2021.

DISCRIMINACION PLAN EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES UNE

ABRIL 913,870 608,040 713,564 109,730 40,200 2,385,404
MAYO 678,300 608,040 732,343 109,730 40,200 2,168,613
JUNIO 678,300 582,145 0 0 713,564 | 1,974,009
TOTAL

TRIMESTRE 2,270,470 | 1,216,080 2,028,052 219,460 80,400 713,564 | 6,528,026

Al cierre del trimestre el servicio de telefonia fija, internet fibra 6ptica y call center ascendi6 a
la suma de $6.528.026.00, evidenciando que en el mes de junio de 2021, disminuy0 el costo
del servicio de telefonia, pasando de $732.343,00 a la suma de $582.145,00, igualmente se
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evidencia que no se registran a partir del mes de junio cobros de telecom Yy servicio une.

8.8 MANTENIMIENTO

Por este rubro se cancela el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de los equipos
hospitalarios, y la actividad técnico administrativa dirigida principalmente a prevenir averias
para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria, también se incluyen los gastos
del vehiculo propiedad de la entidad.

| wwrewmeno TGN TESTEL o | vaRacons,

PRES. DEFINITIVO 751,345,125 548,071,920 | -203,273,205 -27.05%
COMPROMISOS 46,807,700 31,184,301 -15,623,399 -33.38%
OBLIGACIONES 60,417,776 89,540,767 29,122,991 48.20%
PAGOS 64,914,705 35,101,561 -29,813,144 -45.93%
CX PAGAR 4,496,929 54,439,206 49,942,277 1110.59%
COMP/PRES.DEF 6.23% 5.69%

PAGO/OBLIGACIONES 107.44% 39.20%

El rubro de mantenimiento presenta una variacion absoluta negativa de -$203.273.205,00 en
la apropiacion presupuestal definitiva en el trimestre evaluado, frente al mismo periodo de la
vigencia 2020; situacidon que obedece que la entidad durante la actual vigencia no cuenta
con recursos presupuestales para la Obra publica, y la disminucién de los gastos por la
carencia de recursos de la entidad.

Los compromisos presupuestales, en el trimestre evaluado disminuyeron en el -33.38%
frente al mismo periodo de la vigencia anterior, dado que los compromisos de la vigencia por
este rubro se adquieren en el primer trimestre, sin embargo, los giros presentan variaciones
negativas, dada la situacion financiera por la cual atraviesa la entidad en la actualidad.

Por el rubro de mantenimiento, se cancelan el mantenimiento de bienes muebles, inmuebles
y el de los vehiculos propiedad de la E.S.E HOMERIS, de acuerdo a los pagos por caja
menor y contratos celebrados en el trimestre y que se relacionan en la siguiente tabla.
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Prestacion de
servicios para
COOPERATIVA la ~ ejecucion
del programa i
O R s >* | ENTIDADES DE SALUD memﬁ’.éﬁco 13/04/2021 | 4,682,664 | MANteNmIento
COODESURIS de equipos
biomédicos
del hospital.
adicién al
contrato
Prestar el
servicio de
mantenimient
0 preventivo y
correctivo,
incluido el
suministro de
repuestos
CONTRATO 041 | IMPORTADORA MAZDA ””.ef’osl y mantenimiento
DE 2021 LUV originales, 16/04/2021 2,500,000 vehiculo
para el
vehiculo de
placas
OVE147 del
parque
automotor de
la E.S.E.
Hospital
Mental
Universitario
de Risaralda”
Lavada mantenimiento
CAJA MENOR LAVA AUTOS PACHO camioneta 28/04/2021 12,000 p
vehiculo
OVE 147
Realizar la
restauracion
de camillas y
MUEBLES Y cama, M -
MODULARES ORLAS | adquisicion de | 30/04/2021 | 797,300 | Viantenimiento
SAS bases para muebles
sillas y
colchonetas
para camillas
Duplicado
CAJA MENOR LLAVES POPOCHO | 1aves | 580412021 15,000 | otros gastos
administracio
n
Lavada mantenimiento
CAJA MENOR LAVA AUTOS PACHO camioneta 31/05/2021 39,000 .
OVE 147 vehiculo
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Automovil
OVE 482

orden simplificado

Recarga y
mantenimient
0 de
veinticuatro

03/05/2021

550,000

Mantenimiento

(24) extintores muebles
EXTINTORES ALMAR de la
SAS institucion.
CONTRATO Realizar la
SIMPLIFICADO restauracion
018 de siete (7)
MUEBLES Y camas,  asi .
MODULARES ORLAS  |€0MO ~1al31,050001 | 2,006,337 | Mantenimiento
SAS aplqwsmmn de muebles
siete @)
colchones
para camas
clinicas,
ADICION Suministro de
CONTRATO materiales de
034/2021 JESUS ANTONIO ferreteria, -
ECHEVERRY PULGARIN | construccion 2020/04/03 | 20,000,000 Suministros
e insumos
eléctricos.
Lavada
CAJA MENOR LAVA AUTOS PACHO | ¢mioneta 2021/06/09 12,000 | Mantenimiento
Automoévil vehiculo
OVE 482
31,514,301 TOTAL

No se verificaron los contratos ni soportes de los
sistema dindmica gerencial, que maneja la entidad.

mismos, la informacién se tomd del

Se pudo evidenciar que en el trimestre evaluado hubo una reduccién de un contrato suscrito
en el mes de marzo de 2021, por la suma de $330.000,00 suma que afecta el acumulado en
la ejecucion presupuestal definitiva del trimestre evaluado.

Los gastos se encuentran incluidos en el plan de mantenimiento de la entidad.

8.9 ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

La empresa cuenta con dos vehiculos de su propiedad para el transporte del gerente,
funcionarios publicos y pacientes, asi como para realizar las diligencias de la empresa,a los
cuales se les realizan los mantenimientos necesarios, y se cuenta con sus respectivas
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poélizas de seguros.

En la siguiente tabla se relacionan los gastos realizados en el trimestre en procura del buen
funcionamiento de los vehiculos.

COMPARATIVO 2020 Vs 2021 TRIMESTRE II
DESCRIPCION 2020 2021 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA %

Adquisicion de bienes 0 0 0 0.00%
Compra de vehiculos 0 0 0 0.00%
Materiales y suministros 1,541,350 (1,946,463 405,113 26.28%
Llantas, repuestos y accesorios 0 0 0 0.00%
Combustibles y aceites 1,541,350 (1,946,463 405,113 26.28%
Adquisicion de servicios 92,200 | 2,570,700 2,478,500 2688.18%
Mantenimiento de vehiculos 52,000 | 2,500,000 2,448,000 4707.69%
Arrendamiento o alquiler de 40,200 70,700 30,500 75.87%
garajes
Seguros 0| 328,800 328,800 0.00%
Pélizas y seguros 0 0 0 0.00%
SOAT 0| 328,800 328,800 0.00%
Gastos de desplazamiento 0 0 0 0.00%
Peajes 0 0 0 0.00%
Otros gastos 0 51,000 51,000 0.00%
Asociados al parque automotor 0 51,000 51,000 0.00%

TOTAL 1,633,550 | 4,896,963 3,263,413 199.77%

Los gastos en el trimestre, comparados con el mismo periodo de la vigencia 2020, presentan
una variacion del 199.77% que se ven reflejados en la contratacion por $52.500.000,00 para
mantenimiento de la camioneta de placas OVE 147 propiedad de la ESE HOMERIS, y la
compra del soat para el vehiculo de placas OVE482.

Igualmente se increment6 el valor de los combustibles y aceites, dado que se estan
transportando funcionarios de la entidad a los diferentes municipios del Departamento.

8.10 ADQUISICION DE INMUEBLES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO

En el trimestre no se adquirieron inmuebles, se realizaron labores de mantenimiento, las
cuales se relacionan en la siguiente tabla en la cual se muestra la clasificacién de los pagos
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de gastos de adecuaciones, mejoras, mantenimiento y otros gastos de los bienes inmuebles

de la empresa de conformidad con los contratos suscritos.

CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Compra de inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento de inmuebles 0.00 0.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00
Adecuacion de inmuebles 0.00 | 3,456,337.00 3,456,337.00
Mejora de inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
mantenimiento de muebles | 5,479,964.00 0.00 0.00| 5,479,964.00
mantenimiento vehiculos 2,512,000.00 39,000.00 12,000.00 | 2,563,000.00
Otros gastos 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 8,006,964.00 | 3,495,337.00 | 20,012,000.00 | 31,514,301.00

Todos estos gastos se realizan por el rubro de mantenimiento, obedeciendo al programa de
mantenimiento aprobado por la Junta Directiva de la ESE HOMERIS.

8.11

SEGUROS

La empresa en el periodo evaluado realizo la compra del SOAT, para el vehiculo automovil
de placas OVE 482, por la suma de $328.800,00

CARTA DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La informacion requerida para la elaboracion de los informes de austeridad en el
gasto no es enviada con la oportunidad solicitada, situacion que conlleva a retrasos
en la presentacion del informe, por lo anterior se hace un llamado a la entidad a fin
de que se cumpla con los términos para la entrega de la informacién a la oficina de
control Interno.

Continuar con la implementacion de acciones especificas que contribuyan al
cumplimiento de las politicas de austeridad, control y racionalizacién del gasto
publico.

Se recomienda tomar acciones para que los controles establecidos para verificar el
uso de las linea celulares sean efectivos, dado que la situacion presentada con la
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linea celular 3148750188, solo se pudo corregir hasta el mes de junio de 2021.

e Se recomienda implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina,
maximizacion de vida 0til de herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia, en
cumplimiento del Plan de Austeridad suscrito por la ESE HOMERIS.

o No se evidencio el reintegro de recursos en los recibos por el servicio de aseo
cobrado doblemente en varias vigencias a la empresa.

9 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1. Implementar mecanismos que sean efectivos para el control del uso de las lineas
celulares de la entidad.

2. implementar acciones para lograr el reintegro por la suma de $436.730 de la empresa
ATESA DE OCCIDENTE S.A, de los recursos cancelados doblemente por la empresa, por
concepto del servicio de aseo.

3. solicitar a la empresa AGUAS Y AGUAS DE PEREIRA, el Reintegro por valor del servicio
de alcantarillado cobrado en el area administrativa en la vigencia 2020 por valor $530.600.

4. establecer controles con el fin de evitar el pago de intereses de mora en los recibos
publicos por pagos extemporaneos, se deben enviar a la oficina de control interno las copias
de las consignaciones por pago de intereses de mora, reportados en el informe del trimestre
anterior.

Elaborado por:

/

YANETH PERDOMO CATANO Fecha: Agosto de 2021
Asesora de Control Interno




