| HQM ERIS Humanizando la Salud Mental

£.5.£. Hospital Mental

Universitario de Risaralda

ACUERDO 003
(17 MARZO 17 de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO HOSPITAL
MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en el especial el articulo 4° del decreto 1376 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 113 de la Constitucion Nacional en su ultimo inciso sefiala que los
diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas que deben colaborar
armoénicamente para la realizacion de sus fines, dado que el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva, se
han constituido como un riesgo y una amenaza en muitiples actividades de origen
licito, afectando la seguridad econdmica de todos los colombianos, por lo cual todos
los organismos del Estado competentes, deben impulsar politicas publicas y
procedimientos de prevencion y deteccién de este fendmeno en el que confluyen
grandes flujos de dinero.

Que mediante Circular Externa No. 009 del 21 de abril de 2.016 la
Superintendencia Nacional de Salud dentro de sus funciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control (IVC) a todas las entidades que pertenecen al Sistema de
Seguridad Social en Salud (SSGSS), infroduce ios criterios y parametros minimos
que los agentes del SGSSS, vigilados por esta entidad, deben tener en cuenta
para el disefio, implementacion y funcionamiento de un sistema de autocontrol
para la lucha contra el Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva y Reporte de
Informacion (SARLAFT /PADM).
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Que la circular referida estd dirigida a los representantes legales, socios,
accionistas, revisores fiscales, la alta gerencia, los maximos o6rganos sociales,
oficiales de cumplimiento, administradores y personas naturales o juridicas que
hacen parte de agentes del sistema general de seguridad social en salud SGSSS,
que de acuerdo con la ley estén sujetas a ta inspeccién control y vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Que de acuerdo a lo establecido en la Circular Externa No. 009 del 21 de abril de
2016 y sus modificaciones segun lo establecido en la Circular Externa
No.20211700000005-5 de 2021 corresponden a ias entidades que hacen parte del
sistema, disefiar e implementar el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos de la Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva y Reporte de Informacidn
(SARLAFT /PADM), de acuerdo con los criterios y parametros minimos exigidos
en la circular y de conformidad con los estandares internacionales que existen
sobre la materia, especialmente los proferidos por el Grupo de Accién Financiera
Internacional (GAFI), Grupo de Accion Financiera Internacional de Sudamericana
(GAFILAT), grupo de Accidon financiera de Sudamérica (GAFISUD), ademas
adaptando normas regulatorias que el Gobierno Nacional ha expedido sobre este
componente en especial las leyes 1121 de 2006 y 1621 de 2013.

Que por medio del Acuerdo No 18 del 15 de diciembre de 2025 ia Junta Directiva
de la E.S.E. Hospital mental Universitario de Risaralda designé como OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO para el proceso Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado
de Activos de la financiacién del terrorismo y financiacién de la proliferaciéon de
armas de destruccion masiva (SARLAFT /PADM) al Gerente FEDERICO
RESTREPO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.021.416
y como suplente al Subdirector cientifico DAVID RICARDO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.019.338, dando cumplimiento a lo
establecido en la Circular Externa No. 009 del 21 de abril de 2016 y sus
modificaciones segun lo establecido en la Circular Externa No. 20211700000005-
5 de 2021.

Que la Junta Directiva, en ejercicio de sus competencias y con e! propésito de
fortalecer la implementacion y seguimiento del Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiaciéon de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT/PADM), considera
pertinente modificar la designacidn del Oficial de Cumplimiento principal,
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asignando dicha funcién a la Subdirectora Administrativa y Financiera de la
entidad, manteniendo la designacion del Oficial de Cumplimiento suplente, con el
fin de garantizar la continuidad y adecuado funcionamiento del sistema.

Que mediante Resolucion No. 250 del 15 de diciembre de 2025 y acta de
posesion No 026 del 16 de diciembre de 2025 se realizd nombramiento de como
Subdirectora Administrativa y Financiera a DANIELA MUNOZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.088.027.591

Que teniendo en cuenta lo anterior y dado que se debe designar el Oficial de
Cumplimiento Principal para dar continuidad con el proceso de la
administracién del riesgo de lavado de activos de la financiacion del terrorismo
y financiacié6n de la proliferacion de armas de destruccion masiva
~SARLAFT/PADM de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA para que asuma todas y cada
una de las funciones establecidas en el manual “SARLAFT /PADM” de la
entidad.

Que de acuerdo a lo establecido en la Circular 09 del 21 de abril de 2016
proferida

por la Superintendencia Nacional de Salud, en su numeral 6 “Funciones de
los érganos de Administracién y Control” literal d establece entre otras:
“Designar_al_oficial de cumplimiento y su _respectivo suplente para
efectos de dar cumplimiento a esta circular, la Junta Directiva o _quien
haga sus veces dara a conocer el nombramiento del oficial de
cumplimiento a la Superintendencia Nacional de Salud...”.

De igual forma dicha circular en su articulo 6.2.1 establece los requisitos que
debera tener el oficial de cumplimiento donde se observa en su literal d:

(...} No pertenecer a organos de control ni a las areas directamente

relacionadas
con las actividades previstas en el objeto social principal que hacen parte del
maximo érgano social. (...)

(...) Y para el caso de oficial de cumplimiento. suplente, éste debe cumplir

como
minimo, los requisitos establecidos en los subnumerales b al e del presente

numeral. (...)

Péagina 3 de 7

Av. 30 de Agosto No. 87-76 Pereira - Risaralda Teléfono: (6) 3373444 Nit: 897.412.134-1
Cadigo Postal 660001 - Correo: info@homers.gov.co - www.homeris.gov.ce V5o - YR




4 HGMER'S Humanizando Ia Salud Mental

' E.S.E Hospital Mental
Lindmreitarss do Risarakia

Que en virtud de lo anterior la gerencia recomienda derogar el acuerdo
referenciado anteriormente.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Designar como OFICIAL DE CUMPLIMIENTO para el
proceso Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos de la
financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de
destruccion masiva (SARLAFT /PADM) a la subdirectora administrativa y
financiera de la E.S.E. Hospital Mental Universitario de Risaralda, nombrada
DANIELA MUROZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.088.027.591 y mantener como suplente al Subdirector cientifico DAVID
RICARDO CARDONA, dando cumplimiento a lo establecido en la Circular
Externa No, 009 del 21 de abril de 2016 y sus modificaciones segin lo
establecido en la Circular Externa No. 20211700000005-5 de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: EI oficial de cumplimiento principal y suplente le
corresponde desempefiar como minimo las siguientes funciones, de acuerdo a lo
establecido en al Manual “SARLAFT/PADM” de fa ESE Superintendencia Nacional
de Salud a lo establecido en la Circular Externa No. 009 del 21 de abril de 2016 y
sus modificaciones segun lo establecido en la Circular Externa No.
20211700000005-5 de 202.

a) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que
conforman el LA/FT/PADM

b) Elaborar y desarrollar los procesos y procedimientos a través de los cuales
se llevaran a la practica las politicas aprobadas para la implementacién del
LA/FT/PADM

c¢) Identificar las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT/PADM en las
operaciones que realiza la entidad;

d) Implementar y desarrollar los controles a las situaciones que puedan generar
riesgo de LA/FT/PADM en las operaciones, negocios o contratos que realiza
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la entidad;

e) Realizar seguimiento o monitoreo a la eficiencia y la eficacia de las politicas,
procedimientos y controles establecidos;

f) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas
informacion relativa al riesgo de LA/FT/PADM de la entidad,

g) Participar en el disefio y desarrollo de los programas de capacitacion sobre
el riesgo de LA/FT/PADM y velar por su cumplimiento,

h)} Proponer a la Junta Directiva 0 quien haga sus veces, al empresario en el
caso de las empresas unipersonales 0 al accionista Unico en la sociedad por
acciones simplificada, los ajustes o modificaciones necesarios a las politicas
del LA/FT/PADM

i) Proponer a la administracion la actualizacion del manual de procedimientos
y velar por su divulgacion a los funcionarios

j) Recibir y analizar los reportes internos de posibles operaciones inusuales,
intentadas 0 sospechosas y realizar el reporte de estas dos Ultimas a la
UIAF;

k) Realizar todos los reportes a la SNS, incluidas las actas de aprobacion de la
politica, asi como el manual de procedimientos,

) Mantener actualizados los datos de la entidad y el oficial de cumplimiento
con la UIAF, utilizando los canales de comunicacion correspondientes;

m) Informar a la UIAF cualquier cambio de usuario del Sistema de Reporte en
Linea (SIREL);

n) Gestionar adecuadamente los usuarios del Sistema de Reporte en Linea
(SIREL);

o) Revisar los documentos publicados por la UIAF en la pagina web como
anexos técnicos, manuales y utilidades que serviran de apoyo para la
elaboracion de los
reportes;

p) Disefiar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicion y control
del LA/FT/PADM.

q) Analizar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces, y los informes que presente el Revisor
Fiscal para que sirvan como insumo para la formulacioén de planes de accion
para la y adopcién de las medidas que se requieran frente a las deficiencias
informadas, respecto a temas de LA/FT/PADM.

r) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva o el 6rgano que
haga sus veces, los criterios objetivos para la determinacion de las
operaciones sospechosas, asi como aquellos para determinar cuales de las
operaciones efectuadas por usuarios seran objeto de consolidacion,
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monitoreo y analisis de operaciones inusuales.

s) Presentar cuando menos, de forma semestral a los administradores y
anualmente a la Junta Directiva o quien haga sus veces, al empresario en el
caso de las empresas unipersonales o al accionista Unico en la sociedad por
acciones simplificada unipersonal, un informe por escrito donde exponga el
resultado de su gestion.

Estos informes son confidenciales y deben referirse como minimo a los siguientes
aspectos:

- Los procesos establecidos para llevar a fa practica las politicas aprobadas, sus
adiciones o modificaciones.

- Los resultados del monitoreo y seguimiento para determinar la eficiencia y la
eficacia de las politicas, procedimientos y controles establecidos.

- Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas ail efectuar el
monitoreo de los controles.

- El cumplimiento a los requerimientos de las diferentes autoridades, en caso de
que estos se hubieran presentado.

- Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la prevencion y
control del riesgo de LA/FT/PADM que considere pertinentes.

- El cumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevenmon y de
control del riesgo de LA/FT/PADM aprobados por la Junta Directiva o quien
haga sus veces, el empresario en el caso de las empresas unipersonales o el
accionista Gnico en la sociedad por acciones simplificada unipersonal.

- Las ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre {a prevencion y control
del riesgo de LA/FT/PADM y las medidas adoptadas para darles cumplimiento a
las mismas.

Adicional a las anteriores funciones, el Oficial de Cumplimiento también debe
consultar, monitorear y revisar con la debida diligencia las listas sobre sanciones
financieras dirigidas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que den
lugar a posibles vinculos con delitos relacionados con Lavado de Activos y/o
Financiacién del Terrorismo. De encontrar algin vinculo con alguna persona
natural o juridica relacionada con la entidad, el Oficial de Cumplimiento debera
informar sobre este punto en particular, a la Fiscalia General de |a Nacién.

Pagina 6 de 7

Av. 30 de Agosio No. 87-76 Pereira - Risaralda Teléfono: (6) 3373444 Nit: 891.412.134-1
Chdigo Postal 880001 - Corree: infa@homeris.aov.co - wwihomeris.gov.co A s



HOMERIS Humanizando la Salud Mental

E.S.E. Hospital Mental

Universitario de Risarakda

ARTICULO TERCERO: Una vez en firme el presente acuerdo debe ser reportado a
la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todo lo que le sea contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Pereira, Risaralda a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2026.
M f . = ;/l~
- <} {1 L N
4= o & _.: “/‘—' .
EDGAR HERNANDO NAVARRO ZULUAGA FEDERICO STR?OI ESCOBAR
Presidente delegado Junta Directiva Secretario Junta Directiva
Estudid, Elabord y Proyectd; {
Daniela Mufioz Gémez, Sub - ofé Administrativa
Revisd
Claudi na Bedoya, Asesora Juridica
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